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BENEFICIO

A Rede Batista de Educacéo
investe na Familia Pastoral

DA EDUCAGAO INFANTIL AO ENSINO MEDIO

Filiados adimplentes
tém garantia de bolsa de
50% de desconto no
Colégio Batista Brasil

Cidades | Colégio Batista Brasil:
S@o Paulo - SP | Jodo Pessoa - PB | Porto Alegre - RS | Manaus - AM | Volta Redonda - RJ
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DO BERCARIO AO ENSINO MEDIO

O Colégio Batista Brasil se destaca pelo seu alto padrao de qualidade e seriedade
no ensino, desenvolvendo um relacionamento maduro entre a cultura,afée a
educacao.

Acesse:
colegiobatistabrasil.com



https://colegiobatistabrasil.com/

Para mais | acoes acesse:



http://bit.ly/opbbmedia

BENEFICIO

CYCLOPAY

Pagamentos presenciais e online.
A maquina de cartao focada em
atender sua igreja.

oy

A OPBB, em parceria com a Lyra e a Cyclopay, oferece
uma solucao que permite a igreja receber pagamentos
presenciais e online, facilitando o atendimento as
necessidades ministeriais de pastores e igrejas.

Para mais informacoes acesse:
bit.ly/opbbmaquininha

SAIBA Mﬁé



https://bit.ly/opbbmaquininha


PROGRAMA

1° SESSAO | CONGRESSO | 28 JAN

09h00 Abertura e Boas-Vindas

09h10 Palavra do Presidente
09h20 Parceiros | OPBB

09h25 Adoracao

09h45 Reflexao, Adilson Santos
10h15 Adoracao

10h25 Reflexao, Peter Yong

11h25 Oragao | Adoragao

11h35 Igreja Guardia

12h00 Homenagem 30 anos

12h30 Encerramento | Oracao Final

2° SESSAO | ASSEMBLEIA | 28 JAN

14h00 Boas-Vindas e Instalacao
14h10 Palavra do Presidente
14h20 Assembleia

17h30 Encerramento | Oracao Final

32 SESSAO | CONGRESSO | 28 JAN

19h30 Abertura e Boas-Vindas
19h40 Adoracao

20h00 Homenagens

20h30 Reflexao, Helio Schwartz
21h20 Adoracao

21h30 Encerramento | Oragao Final



4> SESSAO | CONGRESSO | 29 JAN

09h00
09h10
09h20
09h40
10h30
10h40
11h40
12h00
12h15
12h30

Abertura e Boas-Vindas

Palavra do Presidente

Adoracao

LIDERE, Lifeshape Brasil - Heber Aleixo
Adoracao

Reflexao, Rafael Antunes

(0] ¢-Tor-Toll WiV [o] ¢-Tot-To)

Homenagem 40 e 50 anos

Premiacao Secodes

Encerramento | Oragao Final

5° SESSAO | ASSEMBLEIA | 29 JAN

14h00
14h05
14h15

14h35
15h25
17h30

Boas-Vindas e Instalacao
Palavra do Presidente
Adoracao

Devocional, Ebenezer Carlos
Assembleia

Encerramento | Oracao Final



BENEFICIO [

PLANO DE
PREVIDENCIA
PRIVADA

0]=]=]= Um novo jeito de
PREV se protreger para
o futuro.

O Plano OPBBPrev € um plano de previdéncia privada
preparado para atender aos filiados da Ordem dos Pastores
Batistas do Brasil, bem como aos seus conjuges e
dependentes econdmicos. O plano € administrado pelo
SEBRAE PREVIDENCIA.

Acesse:
bit.ly/opbbprev

SAIBA MAIS



http://bit.ly/opbbprev
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Somos especialistas em audio, iluminacao, proje¢ao e transmissao ao vivo para
congressos, eventos e shows. Nosso time esta comprometido em entregar
exceléncia e transformar cada projeto em uma experiéncia inesquecivel.

Qualidade incomparavel Solucdes sob medida Atendimento focado em servir

ot > ] i : 5 ATENGAO mumm

f H CRIATIVIDADE EM AGAO
. M
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Transformando Momentos em

Entre em contato agora mesmo!
Se vocé tem desafios com som,
iluminagao ou transmissao ao
vivo, nos temos a solucao! @

(13) 9.9606-9858 /osisproducoes



https://osisproducoes.com.br

S DBU

DALLAS BAPTIST UNIVERSITY

~~~~~~

A pds-graduacao ministerial online da Dallas Baptist University,
em parceria com a Ordem dos Pastores Batistas do Brasil, oferece
desenvolvimento espiritual e profissional para lideres de sua
igreja. Este programa permite que cristaos aprimorem suas
habilidades teoldgicas sem interromper suas atividades diarias,

com ensino de alta qualidade fundamentado em principios
biblicos.

Interessados devem
procurar o diretor Luiz de Jesus
pelo e-mail: luiz@dbu.edu ou
no WhatsApp +1 214 449 0740.



https://www.youtube.com/live/UPw2JMX7I-Q

ORDEM DOS PASTORES BATISTAS DO BRASIL WWW

PALAVRA DO
PRESIDENTE

3 PR. ADILSON SANTOS

PRESIDENTE

‘.. e a perseveranca deve ter agdo perfeitq,
para que sejais aperfeicoados e completos,
sem vos faltar coisa alguma.”

Tiago 1.4

Estamos no inicio de mais um ano e nossa esperanca esta renovada no fato de que Deus
esta conduzindo nossas vidas e realizando seu plano tracado para a nossa trajetoria mi-
nisterial.

Chegamos a mais uma Assembléia e Congresso de nossa querida OPBB com uma ex-
pectativa de dias abencoados na presenca do nosso Senhor.

O tema escolhido foi PERSEVERANCA. Uma das definicdes diz que: “Perseveranca é
uma virtude que concede capacidade de continuar firme em um caminho ou proposito,
apesar das dificuldades e provacoes”.

Essa virtude esta ligada diretamente com a nossa atividade pastoral. Enfrentamos pro-
blemas, dificuldades e oposicdes o tempo todo. A perseveranga nos fortalece para nao
desistirmos da missao. Ela nos aperfeicoa fazendo com que sejamos melhores a cada
dia.

O precgo € alto mas vale a pena continuar lutando, trabalhando, servindo na dependén-
cia do Senhor Jesus e obedecendo sua Palavra.

Vamos juntos estudar sobre perseveranca.

Um 6timo Congresso e uma otima Assembléia para todos nos filiados de nossa OPBB.
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ADILSON FERREIRA
DOS SANTOS

PRESIDENTE

EBER SILVA
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NACIONAL

JOAO REINALDO
PURIN JUNIOR

1o VICE:PRESEDENISE

RUAN NOCE
GOMIDES
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LIDERANCA
NACIONAL

RAQUEL MIRANDA DOS SAMUEL LOPES DA
SANTOS THEOPHILO SILVA FILHO
1° SECRETARIA 2.0 S E CIRIEAT: ASREE

DIANA FLAVIA CAVALCANTI ALVES
HENRIQUE DE SOUZA E SILVA

DANIEL VENTURA
BRAGA

32 SECRETARIA DIRETOR-EXECUTIVO

d;JPBB | 7 A
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Pioneira Moriah
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THE HEBREW UNIVERSITY OF JERUSALEM

BENEFICIO

POS-GRADUACAO ONLINE:

HISTORIA, GEOGRAFIA E
ARQUEOLOGIA BIBLICA

Desvende a biblia por meio de uma abordagem académica, explorando
a geografia, a historia e a arqueologia para compreender o contexto
social, cultural e politico do povo de Israel na época biblica.

O programa é composto por 12 disciplinas, que serao liberadas
mensalmente e totalizam 360 horas de aulas no formato EaD aprovado
pelo MEC.

Ao concluir o programa de 360h de duracao durante 1ano, vocé
receberd a sua certificagcao registrada pela Moriah International Center
de Israel e Faculdade Batista Pioneira

Informacgades e inscricoes, acesse:
moriacollege.com/pos-opbb/



http://moriacollege.com/pos-opbb/
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RELATORIO
DO EXECUTIVO

PR. DANIEL VENTURA

DIRETOR - EXECUTIVO

“A vocés, graca e paz da parte de Deus
nosso Pai e do Senhor Jesus Cristo”

Filemom 1.3

Recebam nossos cordiais cumprimentos e estima, provenientes da divina graca e bén-
cao de Deus e do Salvador Jesus Cristo.

Durante o ano de 2024, fomos agraciados pelo continuo favor divino, experimentando
um crescimento de 27,86% em nossa receita e de 5,23% na nossa taxa de adimpléncia,
em comparagcao com o mesmo periodo de 2023 1. Este progresso nao teria sido possivel
sem a inestimavel dedicacao e apoio de todos os nossos filiados. Por isso, encontramos
mMotivos para louvar e exaltar ao nosso Deus e Pai que, bondosamente, nos abencoa e
Nnos surpreende.

Registramos também reconhecimento ao empenho de nossa lideranca em ambito na-
cional, cujo mandato se encerrou em janeiro de 2024: Presidente: José Maria de Souza
(RJ), Vice-presidente: Marcio Alexandre de Moraes Santos (MG), 2° Vice-presidente: Manu
Mezabarba Alves (SP), 3° Vice-presidente: Riedson Alves de Oliveira Filho (BA), 1° Secreta-
rio: Linaldo de Souza Guerra (PB), 2° Secretaria: loneida Petinati Bastos da Rocha (R3J), 3°
Secretario: Ismael Anderson Gomes da Silva (ES).

Aproveitamos para apresentar e louvar a Deus pela nova diretoria eleita e empossada
em Foz do Iguacgu: Presidente: Adilson Ferreira dos Santos (SP), Vice-presidente: Joao
Reinaldo Purin Junior (R3J), 2° Vice-presidente: Eber Silva (RJ), 3° Vice-presidente: Ruan
Noce Gomides (MG), 1° Secretaria: Raquel Miranda dos Santos Theophilo (RJ), 2° Secre-
tario: Samuel Lopes da Silva Filho (MT), 3 Secretaria: Diana Flavia Cavalcanti Alves (PB).

101 janeiro de 2023 a 01 de outubro de 2023
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Expressamos nossa gratidao, também, a todo o time da OPBB, que, alinhado na visao de
servir e cuidar dos pastores batistas do Brasil, tem contribuido para a historia de nossa
organizagao: Vinicius Alecrim (Assessor Executivo), Felipe Pereira (Gerente Operacional),
Leone Ferreira (Gerente de Comunicacao), Jacques Kleiman (Coordenador do Programa
de Mentoria Pastoral) e Miquéias Farias (Administrativo).

Complementarmente, agradecemos a representatividade da lideranca a nivel estadual,
composta pelos presidentes e executivos das nossas 33 secdes.

Registramos algumas acdes realizadas pela nossa OPBB, durante o ano de 2024:

Em resposta as fortes chuvas e enchentes que afetaram o Rio Grande do Sul, realiza-
MOS uma acao especial para apoiar a regido. Alinhados com nossa Secao Gaucha (OPBB
RS), liderada pelo Pr. David Scherdien, com a Convencao Batista do Rio Grande do Sul
(CBRS), liderada pelo irmao Egon Berg, e outras entidades, implementamos uma série
de acdes para socorrer e garantir o bem-estar dos nossos pastores e suas respectivas
familias. Todos os recursos levantados foram destinados em trés fases:

FASE 01. SUSTENTO BASICO. Com a permanéncia da elevacdo das aguas e a apuracio
das areas afetadas, distribuimos recursos financeiros para sustento e manutencgao basi-
ca dos nossos pastores e familias. Nesse periodo, nosso presidente, Pr. Adilson Santos, e
nosso diretor-executivo, Pr. Daniel Ventura, reuniram-se com os pastores batistas gau-
chos na cidade de Canoas. Apds um extraordinario encontro de louvor, oragao e minis-
tracao da Palavra de Deus, a OPBB assumiu o compromisso de cuidar dos nossos pasto-
res, enquanto eles continuavam dedicados a cuidar de sua membresia e comunidade.

FASE 02. REESTRUTURAGCAO. Apds didlogos estratégicos, a CBRS assumiu a lideranca
nas acoes de limpeza, reforma (casas pastorais e templos) e reposicao de mobiliario e
eletrodomeésticos. Essa iniciativa foi financiada por recursos provenientes de uma cam-
panha de arrecadacao geral, incluindo contribui¢cdes de igrejas, irmaos e instituicdes
denominacionais, como a OPBB, Unidao Feminina Missionaria Batista do Brasil (UFMBB),
Junta de Missdes Nacionais (JMN), entre outras fontes.

FASE 03. COMPLEMENTO FINANCEIRO. Quarenta e cinco dias apds a primeira visita,
Nosso presidente e nosso diretor-executivo retornaram a Canoas e, sob a coordenacao
do Pr. David Scherdien, visitaram familias e casas pastorais atingidas pelas chuvas. No
reencontro com os pastores gauchos, a OPBB garantiu a oferta de uma equipe de psi-
cologos ? (focados no cuidado emocional e psicolégico das familias pastorais), equipes
de arquitetos® (para auxiliar a CBRS na reconstrucao das casas pastorais e igrejas), além
do sustento financeiro (parcial ou total) das familias pastorais.

Todo o processo de identificacao, entrevista e avaliacao de cada familia atingida pelas
chuvas foi conduzido por nossa Secao Gaucha. O sustento financeiro das familias pasto-
rais necessitadas foi estruturado da seguinte forma:

Duracao: Julho/2024 a Junho/2025

2Em parceria com a Primeira Igreja Batista de Florianépolis (Pr. Guilherme Gimenez)
SBONIN Arquitetura e ARGUS Arquitetura

ORDEM DOS
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Critérios: Prejuizos materiais, diminuicao da renda familiar, aumento de despesas extra-
ordinarias.

Sustento mensal (parcial/complemento ou total): Até R$ 2.200,00

Informmamos com alegria que casas pastorais e templos tém sido revitalizados, e familias
pastorais tém sido sustentadas gracas ao apoio e ao movimento solidario de nossos pas-
tores espalhados por todo o Brasil.

Aproveitamos para destacar nosso reconhecimento e gratidao aos nossos queridos li-
deres pastorais que, juntamente com suas comunidades eclesiasticas, realizaram um
grande movimento de doag¢des que impactaram, de forma transformadora, inUmeras
familias no Rio Grande do Sul. Antes de qualquer iniciativa governamental, as igrejas
foram as pioneiras nos movimentos de solidariedade e cuidado. Esse gesto é fruto de
um povo Mmarcado pela graga de Deus e que se instrumentaliza como extensao de Suas
mMaos, reescrevendo a histoéria e ressignificando o horizonte dos concidadaos afetados
pelas chuvas.

ACADEMIA PASTORAL

Para encerrar as acdes em prol dos nossos pastores gauchos durante o ano de 2024,
realizamos, entre os dias 18 e 22 de novembro, na cidade de Gramado, uma Edicao Espe-
cial da Academia Pastoral. Durante esses dias, acolhemos, capacitamos e cuidamos dos
NOSsOs pastores, proporcionando momentos de renovagao e aprendizado.

Manifestamos nossa gratidao e destacamos o empenho dos amigos e pastores que,
voluntariamente, disponibilizaram tempo e recursos para a realizacao deste projeto: Pr.
Adilson Santos (SP), Pr. André Fernandes (PB), Pr. Heber Aleixo (DF), Pr. Miguel Lima (PE),
Pr. Paulo Jr. (MG), Pr. Ruan Noce (MQ) e Prof. Valseni Braga (MG). Que Deus continue
abencoando abundantemente cada um de vocés.

“E 0 mesmo Deus de paz vos santifiqgue em tudo; e o vosso espirito, alma e corpo sejam
plenamente conservados irrepreensiveis para a vinda de nosso Senhor Jesus Cristo” (1
Tessalonicenses 5:23).

Agradecemos a todos pelo apoio e compromisso em honrar ao Senhor por meio do cui-
dado com os pastores do nosso Brasil.

Para acessar as gravacdes das visitas realizadas ao Rio Grande do Sul, acesse bit.ly/
playopbbrs

VISITAS MISSIONARIAS (IMM)

Entre os dias 28 de novembro e 12 de dezembro, a convite da Junta de Missdes Mundiais
(IMM), nosso presidente, Pr. Adilson Santos, e nosso diretor-executivo, Pr. Daniel Ventu-
ra, visitaram campos missionarios e conheceram projetos desenvolvidos pela IMM.

ORDEM DOS
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MALASIA. Durante a passagem pela Maldsia, ambos tiveram a oportunidade de se reu-
nir e conhecer de perto o trabalho da igreja chinesa. Naquela ocasiao, participaram do
processo de consagracao ministerial de 29 lideres chineses — um evento inédito na vida
e na historia de nossa organizacao.

ESPANHA. Em seguida, o Pr. Daniel Ventura visitou nossos missionarios e conheceu o
trabalho de plantacao de igrejas realizado nas cidades de Madri, Salamanca e Zamora.
Em Salamanca e Madri, o Pr. Daniel teve a oportunidade de ministrar ao coracao daque-
les que tém sido alcancados pelos nossos missionarios Davi, Josué e Armando.

REINO UNIDO. Finalizando o ciclo de visitas, o Pr. Daniel conheceu os missionarios e os
trabalhos desenvolvidos em Londres — uma das cidades mais estratégicas para a evan-
gelizacao no mundo. O objetivo foi pensar estratégias para o fortalecimento das acdes
de evangelizacao de povos nao alcancados que migraram para o pais.

Louvamos a Deus pelo privilégio de contemplarmos e participarmos daquilo que Ele
tem realizado por meio da nossa Junta de Missdes Mundiais. Em breve, anunciaremos
Nnovos projetos a serem realizados conjuntamente (OPBB e JMM) para a expansao do
Reino de Deus sobre a face da Terra.

PROGRAMA DE MENTORIA PASTORAL

O Programa de Mentoria Pastoral da OPBB € uma importante iniciativa que tem forta-
lecido o ministério pastoral em todo o pais.

Sob a coordenacgao do Pr. Jacques Kleiman, estamos construindo uma rede de apoio,
prestacao de contas e crescimento na Palavra, fortalecendo a comunhao entre os pas-
tores filiados a OPBB.

O programa é estruturado em quatro modulos sequenciais, projetados para abordar
diferentes aspectos da vida e do ministério pastoral:

Maédulo 1: Ministério e Pratica Ministerial
Encontros online semanais, com duracao de trés meses, focados no compartilhamento
de experiéncias e praticas ministeriais.

Médulo 2: Semana de Mentoria - Autoconhecimento
Evento presencial com imersao de cinco dias, promovendo reflexdes sobre a identidade
pessoal e ministerial.

Médulo 3: Celebrando Restauragao - Autoconfrontacao
Encontros online semanais, com duracao de 6 a 9 meses, dedicados a restauracao pes-
soal e a renovacao ministerial.

Médulo 4: Discipulado de Pastores — Microgrupo
Pequenos grupos de discipulado pastoral, com encontros online semanais, focados no

ORDEM DOS
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acompanhamento continuo e no aprofundamento relacional.

Entre os anos de 2022 e 2024, realizamos seis turmas de mentoria:
2022: 1 turma

2023: 2 turmas

2024: 3 turmas

Para o ano de 2025, estao previstas seis novas turmas de mentoria, distribuidas da se-
guinte forma:

Duas turmas no Sul (Parana - PR)

Uma turma no Sudeste (Minas Gerais - MQ)

Uma turma no Norte (Amazonas - AM)

Uma turma no Centro-Oeste (Goias - GO)

Uma turma - Segunda Fase da Primeira Turma do Programa "Lideres do Amanha" —
com jovens pastores de varias regioes do pais.

Essa jornada de mentoria pastoral tem fortalecido nossos pastores e igrejas, promo-
vendo crescimento espiritual, restauracao e um discipulado profundo e transformador.
Continuaremos avancando, com fé e compromisso, na formacao de lideres que honram
a Deus e transformam suas comunidades.

“Agradeco a Deus pela oportunidade de servir & nossa amada or-
dem e pela vida de cada pastor que tem se envolvido nesse pro-
cesso de mentoria. Que este programa continue sendo um instru-
mento de edificagcdo para o Corpo de Cristo. Em Cristo, Pr. Jacques
Kleiman, Coordenador do Programa de Mentoria Pastoral”

ENERGIA

CURSOS LIVRES ‘

CURSOS PROFISSIONALIZAN
PARA AS FAMILIAS PASTORAI

w3

OPBB, em parceria com o Curso Energia, esta
oferecendo um beneficio exclusivo para a familia
pastoral: mais de 500 cursos profissionalizantes com
certificacao emitida pelo MEC. Esses cursos estardo ‘
disponiveis com precos e condi¢cdes especiais, i
proporcionando uma oportunidade de capacitagé“
crescimento para toda a familia pastoral.

Informacades e inscricoes, acesse:

eadenergia.com.br

ORDEM DOS
PASTORES BATISTAS
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NOVOS BENEFICIOS
LANCADOS EM 2024

Temos a alegria de informar que, durante o ano de 2024, lancamos novos beneficios
com o objetivo de auxiliar e equipar nossos pastores, suas familias e ministérios:

POS-GRADUACAO MINISTERIAL m
UNIVERSIDADE BATISTA DE DALLAS (EUA)

Por meio dessa parceria oferecemos uma formacao solida e atualizada para os lideres
ministeriais de sua igreja, com foco no desenvolvimento de competéncias teoldgicas e
ministeriais.

Pés-Graduacao em Liderancga | Ministério Infantil
1. Ministério de Familias
2. Ministério Infantil (Primeira Infancia)
3. Ministério Infantil Avancado
4. Ministério com Criancas
5. As criangas e a Fé crista

Pés-Graduacao em Ministério Infantil para Criangas com Necessidades Especiais
1. Ministério para Criancas com Necessidades Especiais
2. Ministério Infantil (Primeira Infancia)
3. Ministério Infantil Avancado para Criancas com Necessidades Especiais
4. Ministério com Criancgas
5. Criancgas e a Fé Crista

Pés-Graduacao em Ministério Estudantil
1. Ministério com Estudantes
2. Questdes Culturais Estudantis
3. Design e Pratica do Ministério em Pequenos Grupos
4. Hermenéutica Aplicada
5. Principios do Ensino Biblico

Pés-Graduacao em Lideranca | Ministério Educacional
1. Administragao Financeira e Juridica voltada ao Ministério
2. Equipando Discipulos para o Ministério
3. Educacao Crista na Igreja Local
4. Fazendo Discipulos através de Evangelismo e Missoes
5. Principios do Ensino Biblico

ORDEM DOS
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Pés-Graduacao em Aconselhamento Cristao
1. Psicologia Anormal
2. Introducao ao Aconselhamento Cristao
3. Técnicas de Aconselhamento Cristao
4. Teorias Contemporaneas de Aconselhamento Cristao
5. Formacao da Fé nas Etapas da Vida

Pés-Graduacao em Liderancga | Ministério de Familias

1. Ministério de Familias

2. Escolha uma disciplina:
. Ministério com Estudantes
. Ministério para Criangcas com Necessidades Especiais
. Ministério na Primeira Infancia

3. Ministério com Criangas

4. Introducao ao Aconselhamento Cristao

5. Formacao da Fé nas Etapas da Vida

Pés-Graduacao em Ministério Cristao
1. Literatura e Interpretacao do Antigo Testamento
2. Fundamentos do Ministério Cristao
3. Literatura e Interpretacao do Novo Testamento
4. Cuidado Pastoral
5. Formacao da Fé nas Etapas da Vida

Pés-Graduagao em Lideranca Global
1. Introduc¢ao a Missiologia
2. Integrando Fé e Cultura
3. Estratégias para o Trabalho Missionario
4. Biografias de Missionarios de Destaque
5. Vivendo e Ministrando em Contextos Interculturais

Pés-Graduacao em Estudos Teolégicos
1. Literatura e Interpretacao do Antigo Testamento
2. Hermenéutica Aplicada
3. Literatura e Interpretacao do Novo Testamento
4. Teologia Sistematica
5. Teologia Pastoral e Praticas Ministeriais

Poés-Graduacao em Adoracgao
1. Vida de Adoracao: Educacao e Administragao
2. Escolha uma disciplina:
. Pratica de Adoracao I: Cantico de Adoracao (anos pares)
. Pratica de Adoracao lll: Lideranca de Adoracao (anos impares)
3. Historia da Adoracao Crista
4. Escolha uma disciplina:
. Pratica de Adoracao Il: Midia da Adorag¢ao (anos impares)
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. Pratica de Adoracao IV: Instrumentos de Adoragao (anos pares)
5. Teologia da Adoracao para o Ministério Contemporaneo

Para mais informacdes, envie uma mensagem para o WhatsApp: +1 (214) 449-0740 ou
para o e-mail: luiz@dbu.edu. Fale com o irmao Luiz de Jesus, atual Diretor de Recruta-
mento e Relacdes Internacionais da DBU. Atendimento em portugués.

Para acessar a live de lancamento, acesse: bit.ly/opbbdbu

GRADUAGAO E POS-GRADUAGCAO m
FACULDADE INTERNACIONAL CIDADE VIVA

Lancamos, em parceria com a Faculdade Internacional Cidade Viva, uma oferta de cur-

sos de graduacao e pos-graduacao com condicdes especiais € exclusivas para os filiados
da OPBB, com descontos de até 80%.

Graduacao: Teologia Presencial, Teologia EAD e Direito.

P&s-Graduacao: Educacao Crista Classica, Novo Testamento, Lideranca Crista, Missiolo-
gia Urbana, Teologia Sistematica e Ciéncia Politica e Atuacao Publica.

Informacdes e inscricdes, acesse: ficv.edu.br

P(’)S-GRADUA’QI"\O UNIVERSIDADE HEBRAICA
DE JERUSALEM, MORIAH COLLEGE E
FACULDADE BATISTA PIONEIRA

Em parceria com a Universidade Hebraica de Jerusalém, Moriah College e a Faculdade
Batista Pioneira, oferecemos aos nossos filiados a oportunidade de realizar uma pos-
-graduacao em Geografia, Historia e Arqueologia Biblica, na modalidade EAD. Todas as
aulas sao ministradas em lingua portuguesa.

Ao concluir o curso, os alunos receberao uma certificacao internacional emitida pelo
Moriah College e pela Universidade Hebraica de Jerusalém*, com validacao e reconhe-
cimento pelo MEC, por meio de certificacao emitida pela Faculdade Batista Pioneira.

Informacdes e inscricdes, acesse: moriacollege.com/pos-opbb

CURSOS PROFISSIONALIZANTES m
PARA AS FAMILIAS PASTORAIS

Em parceria com o Grupo Educacional Energia, a OPBB oferece um beneficio exclusi-
vo as familias pastorais: mais de 500 cursos profissionalizantes online, com certificacao
reconhecida pelo MEC. Os cursos estao disponiveis a precos e condi¢cdes especiais, pro-

porcionando uma excelente oportunidade de capacitagao e crescimento para toda a
familia pastoral. Para mais informacodes, acesse: eadenergia.com.br
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IGREJA GUARDIA m

O programa “Igreja Guardia”, uma iniciativa da Ordem dos Pastores Batistas do Brasil
(OPBB) em parceria com o ChildFund Brasil, tem como objetivo combater o abuso e a
violéncia contra criangas e adolescentes, capacitando igrejas e comunidades para iden-
tificar, prevenir e intervir em casos de abuso. O programa é oferecido gratuitamente,
em formato online, e busca criar uma rede de protecao infantojuvenil, promovendo um
ambiente seguro e acolhedor.

Baseado em valores cristaos, o treinamento inclui conteudo teodrico e pratico sobre pro-
tecao, desenvolvimento integral das criancas, educacao emocional e espiritualidade. Ao
final do programa, as igrejas e comunidades participantes recebem um selo de certifi-
cagao, validando seu compromisso com a protecao infantil.

“lgreja Guardia” nao substitui a justica legal ou a responsabilidade dos pais e esta aberto
a todas as comunidades interessadas na protecao infantojuvenil, independentemente
da afiliacao religiosa. Para mais informacgdes, acesse igrejaguardia.com.br

S=GURO DE VIDA PLUS " cuqueacn

Sensivel a demanda das familias pastorais que desejavam manter o seguro apos o faleci-
mento de um ente querido filiado a OPBB, a Ordem dos Pastores Batistas do Brasil, em
parceria com a SulAmeérica e a Corretora Balance, agora oferece um Seguro de Vida que
garante protecao completa para pastores e suas familias.

Enquanto o seguro oferecido e pago pela OPBB (bit.ly/seguroopbb) cobre apenas mor-
tes acidentais, esse novo produto assegura suporte financeiro tanto em casos de morte
natural quanto acidental, com a possibilidade de personalizar a cobertura conforme as
necessidades de cada familia. Além disso, esse beneficio inclui:

« Cobertura para invalidez: (parcial ou total) e adiantamento em caso de doencas ter-
minais.

« Médico na Tela: servico de telemedicina com atendimento médico especializado,
totalmente gratuito, disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana.

« Rede de Saude Familiar: acesso a um programa de saude particular com precos
reduzidos, oferecendo uma rede de profissionais, exames e servicos credenciados
em diversas especialidades médicas, além de descontos em medicamentos em uma
ampla rede de farmacias.

- Assisténcia Residencial: servicos para garantir conforto e seguranca, atendendo
desde a instalacao de um quadro ate o reparo de eletrodomeésticos.

« Seguro Viagem Nacional: protecdo completa para viagens de até 7 dias por ano,
com cobertura de até R$ 10.000,00 para despesas médicas e traslado, suporte em
caso de perda de bagagem, atraso de voos e assisténcia ao acompanhante.

« Combo Flex: direito a uma segunda opinidao médica internacional, apoio psicoldégico
e participacdo em sorteios mensais de R$ 15.000,00.
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Esse beneficio se estende as familias, amigos e igrejas de todos os nossos filiados.
Pastores, a partir de R$ 69,29 (més). Acesse: bit.ly/sulamericaopbb

Familiares, amigos e membresia, a partir de R$ 21,84 (més). Acesse:
bit.ly/sulamericamembresia

LIDERES DO AMANHA

Em outubro de 2024, a Ordem dos Pastores Batistas do Brasil (OPBB), em parceria com
a Lifeshape Brasil, concluiu com sucesso a primeira fase do Programa de Formacao da
Primeira Turma de Lideres do Amanha. O principal objetivo do programa ¢ identificar,
desenvolver e capacitar jovens lideres pastorais para assumirem posicoes estratégicas
no Reino de Deus, contribuindo para o fortalecimento da lideranca e do impacto espiri-
tual de suas igrejas e comunidades.

Por meio de uma jornada abrangente de mentoria e aprendizado, o programa oferece
encontros presenciais e virtuais, workshops tematicos e acesso a ferramentas de de-
senvolvimento em areas essenciais da lideranca pastoral, promovendo um crescimento
integral — pessoal, espiritual e ministerial. Contamos com a participac¢cao de jovens pas-
tores de diversas regides do Brasil, que concluiram esta primeira fase com éxito: Aqui-
la Vilela (MG), Gabriel Monteiro (MG), Gabriel Ramos (ES), Gabriel Vilela (SP), Guilherme
Lenke (SP), Henrique Ferreira (SE), Hugo Felipe (PE), Jackson Gomes (R3J), Lucas Germa-
no (GO), Marcelo italo (AC), Mateus Bastos (SP), Matheus Maemo (DF), Neto Rosa (SE),
Savio Vinicius (BA) e Valdelar Martins (DF).

Louvamos a Deus pela vida e dedicacao dos amigos e pastores que contribuiram para o
sucesso desta fase, especialmente Heber Aleixo, diretor-executivo da Lifeshape Brasil, e
Robério Souza, gerente do Programa de Pastores da Lifeshape Brasil.

Em breve, disponibilizaremos em nossos canais oficiais informacdes detalhadas sobre
O processo seletivo e as inscricdes para a proxima turma do Programa de Formacao de
Lideres do Amanha. Convidamos a todos a se juntarem a nés nesta missao de formar
novas geracoes de lideres comprometidos com a expansao do Reino de Deus.

LEMBRAMOS QUE, ALEM DAS ACOES MENCIONADAS,
OFERECEMOS AOS NOSSOS FILIADOS OS SEGUINTES BENEFICIOS:

BOLSA DE ESTUDO = m
REDE BATISTA DE EDUCAGAO

Em parceria com a Rede Batista de Educacao (RBE), a OPBB investe na familia pastoral
oferecendo bolsas de 50% para filiados adimplentes no Colégio Batista Brasil - desde a
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educacao infantil até o ensino médio. O objetivo € proporcionar uma formacao integral,
fundamentada em valores cristaos, preparando cidadaos éticos e bem-sucedidos para a
sociedade. Para mais informacdes, acesse colegiobatistabrasil.com

DOACAO DE SOFTWARES m

Em parceria com a TechSoup Brasil, oferecemos para nossos filiados e suas respectivas
Igrejas o beneficio de aquisicao de softwares com até 100% de isencao de pagamento.
Para mais informacdes, acesse bit.ly/doasoft

RIGHTNOW MEDIA

(ESTUDOS BIBLICOS ONLINE)

Em parceria com a RightNow Media, a OPBB disponibiliza para vocé e seu ministério
uma vasta biblioteca de conteudos biblicos em streaming. Utilize esse recurso para

fortalecer sua igreja e evangelizar sua comunidade. Para mais informacdes, acesse:
bit.ly/opbbmedia

Imagine oferecer a sua membresia e comunidade um curso de inglés que, além de en-
sinar o idioma, promove os valores do Reino e ainda contribui financeiramente para a
obra do Senhor. A OPBB lancou esse projeto especialmente para abencoar o seu minis-
tério. Acesse: jetescolaedu.com.br

FERRAMENTAS PARA EVANGELISMO DIGITAL
(CHRISTIAN VISION) | cLiQuE AQui |
Um acervo de recursos digitais para que vocé e sua igreja alcancem pessoas No universo

online e leve essas vidas a um relacionamento com Cristo. Para saber mais, acesse bit.ly/
cvopbb

SOFTWARE BIiBLICO LOGOS m

Renovamos nossa parceria com a Faithlife para oferecer aos nossos filiados, acesso ao
mais completo Software Biblico do mundo. Para mais informacdes, acesse: pt.logos.
com/opbb

ISENCAO DO ICMS PARA
TEMPLOS RELIGIOSOS (E-BOOK)
Descubra se sua Igreja pode obter isencao de ICMS com este e-book gratuito produzido

pelo nosso parceiro Direito Religioso. Para fazer o download, acesse:
direitoreligioso.com.br/icms
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SOLUCAO DE PAGAMENTOS m
PARA SUA IGREJA

A OPBB, em parceria com a Lyra e a Cyclopay, oferece uma solucao que permite a igreja
receber pagamentos presenciais e online, facilitando o atendimento as necessidades

ministeriais de pastores e igrejas.
Para adquirir a maquina, acesse: bit.ly/Jopbbmaquininha

VEICULAR
Proteja seu patriménio com mais tranquilidade. Com este beneficio, vocé conta com

rastreamento em tempo real, alertas de ignicao, e acesso ao historico e relatérios de per-
curso. Saiba mais em bit.ly/opbbrastreamento

PLANO DE PREVIDENCIA m
PRIVADA

A OPBB, em parceria com o SEBRAE Previdéncia, oferece um Plano de Previdéncia Pri-
vada instituido na modalidade de contribuicao definida. Com este plano, o participante
escolhe quanto deseja contribuir mensalmente, e o valor da renda futura dependera do
montante acumulado ao longo do tempo de participagao.

Para mais informacdes, acesse: bit.ly/opbbprev

VALE SAUDE SEMPRE m

Consultas Médicas, Exames de Imagem / Laboratoriais e muito mais para vocé e até 3
dependentes, a partir de R$ 59,90. Para mais informacdes, acesse bit.ly/saudeopbb

Tudo isso € possivel, gracas ao apoio e comprometimento de nossos filiados.

Por isso, 0 desejo do Nosso coracao e nossa oragcao € que o Senhor, de forma generosa,
sustente e abencoe a vida, a familia e o ministério de nossos queridos amigos e irmaos.

ALEM DO NOSSO SITE OPBB.ORG.BR, ESTAMOS PRESENTES NOS SEGUINTES CANAIS:

REEGEE opbbnacional

A Deus toda honra e gldria, que somente a Ele sao devidas!

Aguardem! Em breve, traremos mais novidades para vocé, sua familia e seu ministério.

Daniel Ventura
Diretor-Executivo | OPBB
#JuntosPeloReino
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EVANGELISMO

BAIXE NOSSO APLICATIVO E
TENHA A OPBB 24 HORAS
COM VOCE!

#  Baixar na DISPONIVEL NO
¢ App Store " Google Play

Para otimizar ainda mais nossa comunicacao, disponibilizamos um
aplicativo gratuito para que nossos filiados figuem por dentro de
tudo 0 que ocorre em nossa organizagao.

Para mais informacgoes acesse:
bit.ly/opbbapp

SAIBA MAIS

PARTICIPE DA
COMUNIDADE OPBB
NO WHATSAPP

Estamos disponiveis atravées do

WhatsApp: (21) 99845-3821

Para mais informacoes acesse:
bit.ly/opbbwpp

SAIBA MAIS



http://bit.ly/opbbapp
https://apps.apple.com/br/app/opbb/id1335665910
http://bit.ly/opbbwpp

BENEFICIO

IGREJA

Uma iniciativa
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DESCUBRA COMO

PROTEGER E CUIDAR DAS
CRIANCAS E ADOLESCENTES
DA SUA COMUNIDADE '

Refugio de esperanca, cuidado, amor e prot

Em um mundo onde mais de 80% dos casos de violéncia contra
criancas e adolescentes ocorrem dentro de seus proprios lares, o
Programa “Igreja Guardia” surge como uma resposta proativa e
determinada. Inspirados pelos ensinamentos de Jesus, somos
chamados a ser guardides da esperanca, protegendo e cuidando
daqueles que mais precisam.

O curso foi cuidadosamente elaborado pelo
ChildFund Brasil, que € o detentor de todo o
conteudo técnico para assegurar a protecao
eficaz de criancas e adolescentes.

Acesse: igrejaguardia.com.br


https://igrejaguardia.com.br

BENEFICIO

SEGURANCA E CUIDADO
PARA SUA MEMBRESIA.

A OPBB, em parceria com a Balance Corretora e SulAmérica, oferece
solucoes completas em seguros para voceé e sua familia. Nossa missao e
proporcionar seguranca e tranquilidade, com produtos que se ajustam

as suas necessidades. Nossa equipe esta sempre pronta para ajudar

VOCE a encontrar a melhor opgcao de seguro, garantindo a protecao
gue Vocé merece.

Acesse:
bit.ly/sulamericamembresia
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ESTATUTO

ORDEM DOS PASTORES
BATISTAS DO BRASIL

CAPITULO |
DO NOME, SEDE, ESTRUTURA
E CONSTITUICAO

Art. 1° A Ordem dos Pastores Batistas do Brasil, fundada em 1940, por tempo indetermi-
nado, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, a Rua José Higino, 416 - Prédio 30 —
Salas 101,102 e 103, Tijuca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20510-412, € uma organizacao religiosa,
de natureza associativa, sem fins econdmicos. Art. 2° A Ordem dos Pastores Batistas do
Brasil, doravante OPBB, € constituida por pastores membros de igrejas filiadas a Con-
vencao Batista Brasileira, doravante CBB, que acatam a declaracao doutrinaria da CBB.
Paragrafo unico. A OPBB ¢ estruturada organizacionalmente através de Secdes que po-
dem ter Subsecdes regionais a elas vinculadas.

Art. 3° Cada Secao faz constar do respectivo Estatuto:

l. sua designacao estadual ou regional;

Il. que integra a OPBB como uma das suas Secdes;

lll. que se obriga a observar e cumprir o Estatuto e o Regimento Interno da OPBB;

IV. o fato de que o seu Estatuto e as reformas nele efetuadas nao contrariam a letra e
nem o espirito do Estatuto da OPBB e s6 entrarao em vigor depois de homologados
pelo Conselho Geral da OPBB,;

V. o fato de que no caso de dissolucao, resguardados os direitos de terceiros, o seu
patrimdonio passa ao dominio e propriedade da Convencao Batista Estadual ou Re-
gional com que esteja relacionada ou a quem esta determinar;

VI. sua composicao, principios e finalidades;

VIl. a determinacao de que sejam eleitos para quaisquer cargos, na Secao e Sub-
secoes, somente filiados residentes e domiciliados no territorio de atuagao e que ten-
ham carteira valida da OPBB.

Art. 4° As Secdes podem ter Subsecdes regionais, a seu critério, observadas as finali-
dades expressas neste Estatuto, devendo cada uma ter, no minimo, 10 (dez) filiados.

Art. 5° Para realizacdao dos seus fins e prestacao de servicos, dentro de suas finalidades, a
OPBB edita, distribui e comercializa material de apoio ministerial em todos os formatos
e midias para o publico em geral, de acordo com a lei.
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CAPITULO Il
DOS FILIADOS E SUA
IDENTIFICACAO

SECAO | - FILIACAO E DESLIGAMENTO
Art. 6° S6 podem ser filiados a OPBB membros de igrejas filiadas a CBB.

Art. 7° A filiacao a OPBB, bem como o desligamento sao feitos atraves das Secdes, obe-
decidos os principios estabelecidos pela OPBB, em seu Regimento Interno.

§1° A filiacao se da através de solicitacao a Sec¢ao, nos termos regimentais;
§ 2° O desligamento da OPBB ocorre pelos seguintes motivos:

I. iniciativa do filiado;
Il. morte;
Il iniciativa das Secdes.

SECAO Il - IDENTIFICACAO

Art. 8° Os filiados sao identificados mediante Carteira de ldentidade Pastoral, emitida e
administrada exclusivamente pela OPBB.

SEQAO 11l - DIREITOS
Art. 9° S3o direitos do filiado a OPBB:

l. participar das Assembleias Gerais, podendo votar e ser votado;

Il. participar dos eventos promovidos pela OPBB;

I, usufruir dos servicos prestados pela OPBB aos seus filiados;

IV. valer-se de todas as prerrogativas concedidas aos filiados a OPBB nos termos deste
Estatuto e do Regimento Interno.

V. ingressar em estabelecimentos de internacao coletiva, publicos ou privados para
prestar assisténcia religiosa nos termos da lei (Art. 5° CF).

VI. ingressar em estabelecimentos prisionais civis e militares para atendimento reli-
gioso nos termos da lei (Art. 5° CF).

VII. recusar-se a depor como testemunha em processos que, em razao de sua funcgao
deva guardar segredo. (Art. 207 CPP)

VIII. ser identificado como pastor Batista filiado a OPBB.

§ 1° Filiados que sofrerem qualquer sancao, que se sintam prejudicados com a decisao
da Secao podem recorrer da decisao a Diretoria da OPBB e, em ultima instancia, ao Con-
selho da OPBB, nos termos deste Estatuto, do Regimento e do Cédigo de Etica.
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§ 2° Candidatos a filiacao que se sintam prejudicados em sua solicitagcao poderao recor-
rer da decisao a Diretoria da OPBB e, em Ultima instancia, ao Conselho da OPBB.

SEQAO IV - DEVERES
Art. 10. S3o deveres do filiado a OPBB:

I. pagar as anuidades estabelecidas pela OPBB, nos termos do Regimento Interno;
Il. pagar as taxas estabelecidas pela OPBB para seus eventos;

lll. empenhar-se em participar de um programa de mentoria e de capacitagao con-
tinuada.

IV. cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e o Cédigo de Etica.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS
FINALIDADES

Art. 11. A OPBB, organizacao religiosa regida por principios biblicos de orientacao evan-
gélica Batista, tem as seguintes finalidades:

I. promover a convivéncia, fraternidade e solidariedade entre os filiados;

Il. zelar pelo ministério Batista, sob todas asformas e aspectos, afim de que o ministério
pastoral seja exercido por vocacionados com boa formacao teoldgica e conduta exem-
plar;

lll. tratar dos interesses dos filiados, junto as entidades particulares e aos poderes
publicos.

IV. fazer gestdes junto as igrejas, que objetivem a valoriza¢ao, a capacitagao continu-
ada e o sustento pastoral;

V. representar o ministério Batista na sociedade;

VI. promover encontros, simpoésios, conferéncias, congressos e retiros, visando a con-
fraternizacao, a capacitacao do ministério pastoral e o posicionamento da OPBB, face
as demandas da época;

VII. diligenciar junto aos poderes constituidos, o cumprimento das garantias, efe-
tivacao dos institutos e direitos constitucionais e o pleno exercicio da liberdade religio-
sa, pela efetiva pratica dos direitos humanos e pela influéncia dos valores e principios
cristaos na cultura, nas leis e na vida brasileira;

VIIl. manter asigrejas e a lideranca denominacional informadas sobre os assuntos rel-
acionados com o ministério Batista, especialmente sobre os melhores procedimentos
para orientacao, exame e consagracao de candidatos aopastorado.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL E
SEU FUNCIONAMENTO

Art. 12. A Assembleia Geral, constituida de filiados a OPBB € o poder supremo da OPBB.
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Art. 13. Compete exclusivamente a Assembleia Geral, dentre outras atribuicoes:

I. eleger e destituir a Diretoria da OPBB, bem como homologar a nomeacao do
Diretor Executivo da OPBB;

Il. aprovar o Estatuto, o Regimento Interno e o Cédigo de Etica da OPBB;

lll. eleger e destituir o Conselho Fiscal;

IV. aprovar os relatdrios anuais;

V. dissolver a OPBB.

Paragrafo Unico. Para fins de destituicdo dos administradores, serd o voto de 2/3 (dois
tercos) dos filiados presentes.

Art. 14. A Assembleia Geral Ordinaria reune-se anualmente, de forma presencial, na
mesma cidade e época em que a Assembleia da CBB se realizar; e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral podera ser realizada de forma digital ou semipres-
encial (hibrida).

I. Para efeitos do disposto no caput deste artigo, o voto do filiado podera ser com-
putado por boletim eletrénico ou outro meio digital que garanta a sua validacao e
registro.

Il. As Assembleias Gerais, realizadas de forma Digital ou Semipresencial seguem as
normas do presente Estatuto e do Regimento Interno da OPBB.

lll. Os documentos para aprovacao tais como relatérios de atividades ou relatorios
financeiros, constam do livro do congressista que sera disponibilizado de forma digital
pela diretoria-executiva, quando da realizacao da assembleia, sendo que os documen-
tos com conteudo sigilosos, apds avaliacao do Conselho Geral, serdao exibidos digital-
mente para apreciagao do plenario.

IV. Para que a Assembleia, realizada de forma digital ou semipresencial seja valida,
devera obrigatoriamente constar de sua convocacao a modalidade de sua realizagao.

Art. 15. A convocacao da Assembleia Geral é feita pelo Presidente ou seu substituto le-
gal, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, mediante publicacao no site da
OPBB, e/ou outras midias de reconhecida circulacdo entre os filiados, devendo o objeto
da convocacao ser mencionado, quando se tratar de Assembleia Geral Extraordinaria.

§1° O quorum para instalacao e funcionamento da Assembleia Geral, ressalvadas as ex-
cecoes previstas neste Estatuto e no Regimento Interno, € de 300 (trezentos) filiados em
primeira convocacao e decorridos 15 (quinze) minutos da primeira convocagao, de 100
(cem) filiados presentes.

§ 2° No caso de recusa da convocacao, essa pode ser realizada por 5% (cinco por cento)
dos filiados representando, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das Secdes.
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CAPITULO V =
DA DIRETORIA, SUAS ATRIBUICOES
E RESPONSABILIDADES

Art. 16. A Diretoria da OPBB, eleita pela Assembleia Geral Ordinaria, exclusivamente
de forma presencial, € composta de Presidente, Primeiro Vice-presidente, Segundo
Vice-presidente e Terceiro Vice-presidente; Primeiro-Secretario, Segundo-Secretario e
Terceiro-Secretario, para um mandato unico de 2 (dois) anos, observado o disposto no
Regimento Interno.

§ 1° Os membros da diretoria da OPBB nao podem ser eleitos por mais de 1 (um) man-
dato sendo vedada a reeleicao.

§ 2° Somente poderao ser eleitos para qualquer cargo da Diretoria filiados residentes e
domiciliados no territorio nacional e que tenham carteira valida da OPBB.

§ 3° A Diretoria € responsavel por seus atos, inclusive por excesso de mandato, de acordo
com a lei.

Art. 17. Pelo exercicio do cargo, nenhum membro da Diretoria da OPBB, do Conselho
Geral da OPBB e do Conselho Fiscal da OPBB, recebe remuneragao ou tem participagao
na receita da OPBB, sendo reembolsado, mediante comprovacao, por despesas feitas a
servico da OPBB.

Art. 18. A Diretoria da OPBB é também a Diretoria do Conselho Geral da OPBB.
Art. 19. S3o atribuicdes do Presidente:

I. cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e o Cédigo de Etica da
OPBB;

Il. convocar e dirigir a Assembleia Geral da OPBB, bem como as reunides do Conselho
Geral da OPBB e da Diretoria;

Ill. assinar as atas com o secretario;

IV. representar a OPBB ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

V. participar das reunides do Conselho da CBB;

VI. nomear as comissdes regimentais ou eventuais;

VII. exercer as demais funcdes inerentes ao cargo.

VIII. exercer a funcao de Diretor-Executivo ou nomear um procurador, quando houver
vacancia do cargo.

Art. 20. S30 atribui¢cdes dos vice-presidentes:

l. substituir o Presidente nos seus impedimentos, obedecida a ordem de eleicao;
Il. auxiliar a Mesa Diretora.
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Art. 21. S30 atribuicdes dos secretarios:

. compor a Mesa Diretora;
Il. responsabilizar-se pelas atas da Assembleia Geral, das reunides do Conselho Geral
da OPBB e da Diretoria.

CAPITULO VI
DOS CONSELHOS DA OPBB E DA
DIRECAO EXECUTIVA

Art. 22, A OPBB tem os seguintes 6rgaos responsaveis pela administragcao e consecugao
dos seus fins:

. Assembleia Geral;

Il. Conselho Geral da OPBB;
Ill. Conselho Fiscal;

IV. Direcao Executiva.

SEGCAO | - CONSELHO GERAL DA OPBB

Art. 23. O Conselho Geral é o 6rgao que planeja, coordena e dirige as atividades da OPBB,
conforme previsto no Regimento Interno.

§1° Compdem o Conselho Geral:

I. A Diretoria Estatutaria da OPBB, com mandato de 2 (dois) anos.

Il. Os Presidentes das Secdes, enquanto durarem seus mandatos.

lll. Os Executivos das Secodes.

IV. O ultimo presidente da OPBB, por 2 (dois) anos, a contar do término do seu ultimo
mandato.

§2° No caso de impedimento dos representantes das Secdes, poderao ser enviados rep-
resentantes com instrumentos de procuracao assinado pelo presidente da Secao ou seu
representante legal.

§3° O Diretor Executivo da OPBB participa do Conselho Geral como assessor, sem direito
a voto.

SECAO Il - CONSELHO FISCAL
Art. 24. O Conselho Fiscal, é constituido de 5 (cinco) membros, com mandato de 5 (cin-
co) anos, renovados a cada ano em 1/5, indicados pelo Conselho Geral e eleitos pela As-

sembleia Geral, e 3 (trés) suplentes com mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal é responsavel pela fiscalizacdo econémico-finan-
ceira e patrimonial da OPBB, apresenta seu parecer diretamente a Assembleia Geral,
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recomendando as medidas necessarias para o bom andamento da OPBB.
SECAO Il - DIRECAO EXECUTIVA

Art. 25, A Direcao Executiva € a responsavel pela execucao do planejamento da OPBB e
tem um Diretor-Executivo, indicado pela Diretoria e eleito pelo Conselho Geral da OPBB,
por tempo indeterminado, cujas atribui¢cdes constam do Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Diretor-Executivo exerce as funcdes de tesoureiro, podendo abrir,
movimentar e encerrar contas bancarias, juntamente com o Presidente ou um membro
da Diretoria por ele autorizado.

CAPiTULO VI
DA RECEITA E DOPATRIMONIO

Art. 26. A receita da OPBB € constituida de contribuicdes de seus filiados, doacdes, lega-
dos e rendas de procedéncia compativel com os seus principios.

Art. 27. O patrimdnio da OPBB é constituido de bens mdveis e imoveis, registrados em
seu home, ao qual compete o seu uso e dominio e, no caso de dissolucao é destinado
a CBB, ou a guem esta determinar, na forma da lei, respeitados os direitos de terceiros.

Art. 28. Qualquer ato que importe na venda, gravagao ou alienagao de bens imodveis da
OPBB depende de decisao favoravel do Conselho Geral da OPBB.

Paragrafo unico. Os bens e receitas da OPBB sdo impenhoraveis.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. A OPBB tem um Regimento Interno.

Art. 30. E vedado o uso do nome da OPBB em fiancas e avais.

Art. 31. Os filiados a OPBB, as Se¢des, Subsecdes e a CBB nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes da OPBB, nem esta responde pelas obrigacdes por

aqueles contraidas.

Art. 32. A OPBB tem o seu Cédigo de Etica preconizando principios e valores que devem
ser observados pelas Secdes, Subsecdes e por todos os filiados.

Art. 33. A OPBB € organizacao auxiliar da CBB e respeitara a letra e o espirito do estatu-
to da CBB, seguira as diretrizes gerais € a orientacao programatica da CBB, bem como
apresentara relatorios informativos de suas atividades, balanco financeiro e patrimonial.

ORDEM DOS
P B B PASTORES BATISTAS
DO BRASIL




ADNDENM DAC ACTADES RATICTAC N RDAC] \AANANAA ODRR OD( )
Y)RDEM DOS PASTORES BATISTAS DO BRASIL VWWW.OFPBB.ORUG.BK

Art. 34. Para otimizar a realizacao de projetos de interesses comuns, a OPBB pode cele-
brar convénios com instituicdes através do Conselho Geral.

Art. 35. A OPBB s pode ser dissolvida pelo voto favoravel de 80% (oitenta por cento)
dos filiados presentes a Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
esse fim, com o quérum de 600 (seiscentos) filiados em primeira convocacao e de 300
(trezentos) em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos apos, passando os seus bens,
respeitados os direitos de terceiros, para a CBB.

Art. 36. O exercicio financeiro da OPBB tem inicio em 1° de janeiro e término em 31 de
dezembro.

Art. 37. Os casos omissos neste Estatuto, no Regimento Interno e no Cédigo de Etica sdo
resolvidos pela Assembleia Geral, ou pelo Conselho Geral da OPBB, neste caso, ad refer-
endum da Assembleia Geral.

Art. 38. Este Estatuto entra em vigor depois de registrado em Cartdrio, s6 podendo
ser reformado em Assembleia Geral da OPBB, de cuja convocagao conste “Reforma de
Estatuto”, pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos filiados presentes.

O presente Estatuto da Ordem dos Pastores Batistas do Brasil inclui o inteiro teor das
dltimas reformas aprovadas pelas Assembleias e registradas no Cartério de Pessoas
Juridicas, respectivamente, em 16/01/2008 e 24/04/2018.

Vitoria, 12 de janeiro de 2022.

SEGURO DE VIDA
E ASSISTENCIA
FUNERAL

A OPBB cuida de seus filiados em dia, com idade até 75 anos,
oferecendo Seguro por Morte Acidental e Assisténcia Funeral Familiar
para pastores e conjuges. Esse beneficio garante apoio e tranquilidade
em momentos dificeis, com atendimento disponivel 24 horas.

O objetivo € assegurar que as familias recebam o cuidado necessario,
proporcionando suporte imediato e seguranca.

Para mais informacoes, acesse:
bit.ly/seguroopbb
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FACULDADE INTERNACIONAL

CIDADE VIVA

BENEFICIO

GRADUACAO E POS-GRADUACAO
FACULDADE INTERNACIONAL
CIDADE VIVA

Lancamos, em parceria com a Faculdade Internacional Cidade

Viva, uma oferta de cursos de graduacao e pds-graduagcao com

condicoes especiais e exclusivas para os filiados da OPBB, com
descontos de até 80%.

Graduacao: Teologia Presencial, Teologia EAD e Direito.

Pos-Graduacao: Educacao Crista Classica, Novo Testamento,
Lideranca Crista, Missiologia Urbana, Teologia Sistematica e
Ciéncia Politica e Atuacao Pubilica.

Informacoes e inscricoes,
acesse: ficv.edu.br



https://ficv.edu.br/

RASTREAMENTO
VEICULAR INTELIGENTE

Para mais informacgoes acesse:
bit.ly/opbbrastreamento

SAIBA MAIS

) valesaligde

sempre

- Encontre especialidades, clinicas e exames
| Mmais perto e descubra como a Vale Saude
~ pode cuidar de vocé

Para mais informacgoes acesse:
bit.ly/saudeopbb

SAIBA MAIS



https://drive.google.com/file/d/1q9DayJNBRdXD7uUNEV-bwFgDQLMej35N/view
https://bit.ly/saudeopbb

REGIMENTO
INTERNO

ORDEM DOS
P B B PASTORES BATISTAS
DO BRASIL




VC DACTODES RATICE TACTROLER e | NAAANRAE CSDREB XD
PASTORES BATISTAS DO BRAS VWWW.OPBB.OR(

REGIMENTO INTERNO

ORDEM DOS PASTORES
BATISTAS DO BRASIL

m

CAPITULO | 3
DO NOME, SEDE, ESTRUTURA E CONSTITUICAO

Art. 1° - A Ordem dos Pastores Batistas do Brasil, doravante OPBB, fundada em 1940, por
tempo indeterminado, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, a Rua José Higino,
416, Prédio 30, salas 101,102 e 103, Tijuca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20510-412, € uma organi-
zacao religiosa de natureza associativa, sem fins econémicos.

Art. 2° - A Ordem dos Pastores Batista do Brasil, doravante OPBB, é constituida por
pastores batistas, membros de igrejas filiadas a Convencao Batista Brasileira, doravante
CBB, que acatem a Declaracao Doutrinaria da CBB.

Art. 3° - A OPBB ¢é estruturada organizacionalmente por meio das Sec¢des, que podem
ter Subsecdes Regionais a elas vinculadas, sendo vedada a autocriacao de Secdes Esta-
duais ou Regionais.

§ 1° O processo de criacao de Secao da OPBB sera valido quando atender aos seguintes
critérios cumulativamente:

a) For de iniciativa exclusiva de uma Secao vinculada a OPBB.

b) Houver uma Convencao Estadual ou Regional sem representatividade de uma Se-
cao da OPBB.

c) Houver parecer favoravel da Diretoria da OPBB.

d) A decisao for unanime pelo Conselho Geral da OPBB.

§ 2° Nao existe subordinacao entre a CBB e a OPBB, assim como entre as Convenc¢des
Estaduais/Regionais e as Secdes, sendo a OPBB organizacdo auxiliar da CBB.

§ 3° A OPBB nao se submete a decisdes de outras entidades denominacionais que Vi-
sem interferir ou modificar sua estrutura organizacional.

§ 4° E vedada a criacdo de Secdo onde ndo exista Convencao Estadual ou Regional.
Art. 4° - Sao0 Org3os da OPBB:

I.  Assembleia Geral

Il. Conselho Geral

lll. Conselho Fiscal

IV. Direcao Executiva

Art. 5° - S3o0 documentos constitutivos da OPBB:
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I. Estatuto

Il. Regimento Interno
Codigo de Etica

IV. Manual Operacional

CAPITULO I
DOS FINS

Art. 6° - A OPBB tem por finalidade:

I. Promover a convivéncia, fraternidade e solidariedade entre os filiados;

Il. Zelar pelo Ministério Batista, sob todas as formas e aspectos, a fim de que o Minis-
tério Pastoral seja exercido por vocacionados com boa formacao teoldgica e conduta
exemplar;

lll. Tratar dos interesses dos filiados junto as entidades particulares e aos poderes
publicos;

IV. Fazer gestdes junto as igrejas para valorizar, capacitar continuamente e sustentar
O ministério pastoral;

V. Representar o Ministério Batista na sociedade;

VI. Promover encontros, simposios, conferéncias, congressos e retiros, visando a con-
fraternizacao, capacitagcao do ministério pastoral e ao posicionamento da OPBB em
relacao as demandas contemporaneas;

VII. Diligenciar junto aos poderes constituidos para garantir o cumprimento das ga-
rantias, a efetivacao dos institutos e direitos constitucionais e o pleno exercicio da li-
berdade religiosa, promovendo a pratica efetiva dos direitos humanos e a influéncia
dos valores e principios cristdaos na cultura, nas leis e na vida brasileira;

VIll.Manter as Igrejas e a liderangca denominacional informmadas sobre os assuntos re-
lacionados com o ministério batista, especialmente sobre os melhores procedimentos
para orientacao, exame e consagracao de candidatos ao pastorado.

CAPITULOII  _
DAS SECOES E SUBSECOES

Art. 7° - Cada Secao fara constar em seu Estatuto o que esta prescrito no artigo 3° do
Estatuto da OPBB.

Art. 8° — O Estatuto da Secao e suas respectivas reformas entram em vigor apos a ho-
mologacao pela OPBB, através do seu Conselho Geral, doravante Conselho, e ndao pode
contrariar a letra e o espirito do estatuto da OBBB.

Art.9° - E da responsabilidade da Secdo manter atualizado o cadastro nacional da OPBB,
especialmente no que diz respeito as filiacdes, desligamentos e transferéncias de filia-

dos; no caso de desligamento, deve-se informar os motivos da medida.

Paragrafo Unico - A Secdo é guardid dos documentos do processo de filiacdo e desliga-
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mento apenas daqueles que filia ou desliga, devendo as atas digitalizadas de ordenacao
e de filiacdo serem incluidas no cadastro do filiado, dispensando a exigéncia de docu-
mentos de filiados vindos de outras Secdes com status de filiado.

Art. 10 - As Secdes da OPBB se obrigam a:

§ 1° Atender todos os pedidos de transferéncia de filiados em até 30 dias, desde que os
pastores solicitantes nao possuam impedimentos; caso contrario, a transferéncia sera
realizada automaticamente pela Dire¢cao Executiva da OPBB;

§ 2° Remeter o seu Estatuto, quando tiver, para homologacao da OPBB, ficando suspen-
SO 0 repasse de recursos financeiros enquanto nao o fizer;

§ 3° Manter o padrao de eficiéncia minima estabelecido pelo Conselho da OPBB, e en-
viar relatérios administrativos trimestrais ao mesmo;

§ 4° Cumprir fielmente o Estatuto e Regimento Interno da OPBB, sob pena do Presiden-
te da Secao ser afastado do cargo por até 3 (trés) meses, por decisao do Conselho Geral
da OPBB;

I. Persistindo o problema, o Conselho Geral nomeia a Diretoria da OPBB como inter-
ventora na Secao, até que toda a situagcao que deu causa a intervencao seja sanada.
Il. Por ocasiao da intervencao a Diretoria da OPBB sera a Diretoria da Secao e o Con-
selho da OPBB sera o Conselho da Secao, enquanto durar a intervencgao.

§ 5° Abrir conta bancaria para os devidos repasses financeiros. Em caso de impedimen-
to, firmar convénios formais com as Convencdes Estaduais e/ou Associacdes para rece-
bimento dos respectivos repasses.

§ 6° As Secdes que estiverem inativas até o final do exercicio fiscal, terdo os repasses nao
recebidos incorporados ao patrimdnio da OPBB.

§ 7° No caso do §1° deste artigo, as Secdes que decidiram pela nao filiagcdo de pastoras
nao estao obrigadas a realizar a transferéncia de pastoras de outras Secdes.

Art. 11 - A Secao pode subdividir-se em Subsecdes, dentro do seu territorio, observando
0 seguinte:

I. Ter numero igual ou superior a 10 (dez) filiados atuantes ou residentes na regiao
correspondente a Subsecao;

Il. Esta vedada de se tornar pessoa juridica, exceto as que ja 0 sao;

lll. Subordinar-se a Secao, prestando relatdrios continuos de suas atividades;

IV. Possuir uma diretoria, com no minimo 4 membros, homologada pela Secao;

V. Cooperar com a Secao na formacao dos Concilios, na filiacao e desligamento de
pastores e na observancia da ética

VI. Receber um percentual da contribuicao dos seus respectivos filiados, a critério da
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Art. 12 - A eleicao da Diretoria da Secao devera observar as disposi¢cdes estabelecidas no
Regimento Interno da OPBB.

. CAPITULO IV
DA FILIACAO, TRANSFERENCIA, DESLIGAMENTO,
REFILIACAO E RECONDUGAO

SECAO | - FILIACAO

Art.13 - O parecer para filiagdo em cada Sec¢ao sera emitido por uma Comissao de Acom-
panhamento e Filiacao (CAF), composta por, no minimo, 5 (cinco) filiados.

Art. 14 - Somente poderao ser filiados a OPBB pastores que acatem a Declaragao Dou-
trinaria, os Principios e a Filosofia da CBB, assim como os documentos constitutivos da
OPBB, e pertencam a Igrejas filiadas ou em processo de filiacao a CBB.

Art. 15 - No caso de filiacao de pastores advindos de outras denominacdes, € necessaria
a realizacao de um concilio examinatdrio, apoés comprovada a filiacao, por no minimo 2
(dois) anos, a uma igreja da CBB.

Art. 16 - O processo de filiacao obedecera aos seguintes critérios:

§ 1° O candidato a filiacao a OPBB deve encaminhar a Comissao de Acompanhamento
e Filiacao os seguintes documentos:

I. Pedido formal de filiagcao, assumindo todos os compromissos inerentes ao mes-
mo;

Il. Declaracao de seus compromissos ministeriais, afirmando que conhece e acata
a Declaracao Doutrinaria, os Principios e a Filosofia da CBB, que afirme conhecer e
acatar os Documentos Constitutivos da OPBB, além de nao possuir pendéncias dis-
ciplinares ou financeiras em instituicdes onde tenha estudado, com apresentacao de
declaracao formal da Instituicao de Ensino Teoldgico;

lll. Copia de certidao de casamento, identidade e CPF,;

IV. Certificado de antecedentes criminais e consulta ao Sistema de Protecao ao Creé-
dito (SPC)/SERASA,

V. No caso de pastores oriundos de outros paises, anexar comprovantes de sua con-
sagracao ao ministério pastoral e de sua legalizacao para permanéncia no Brasil;

VI. Testemunho do pastor do candidato, atestando seu envolvimento efetivo com o
ministério da igreja;

VII. Declaracao expressa do conjuge, membro de uma igreja batista, testemunhando
a vocacao ministerial do candidato e concordancia em apoia-Ilo;

VIIl.Ata do concilio de exame;

IX. Formacao em teologia, nos termos do inciso |, §2° do art. 18 deste Regimento In-
terno.
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X. Declaracao pessoal de idoneidade, conforme modelo disponibilizado pela Ordem
dos Pastores Batistas do Brasil.

§ 2° A Comissao de Acompanhamento e Filiacao emitira parecer a Assembleia da Secao,
que decidira pela filiacao do candidato.

§ 3° Afiliacao € automatica, sendo apenas homologada pela Assembleia da Secao, quan-
do:

I. O parecer do Concilio de Exame for valido, conforme Art. 16;

II. Os documentos listados no Art. 18 foram apresentados a Comissao de Acompa-
nhamento e Filiacao antes da realizagcao do Concilio Examinatorio;

lll. A Comissao de Acompanhamento e Filiacao emitir parecer favoravel, a pedido de
uma igreja, subsidiando a convocagao e os trabalhos do Concilio Examinador;

IV. Os pastores da regiao onde o candidato serve e pretende servir tenham sido con-
vocados com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia;

V. Houve um intervalo minimo de 7 (sete) dias entre o Concilio Examinatoério e a Con-
sagracgao ao Ministeério;

VI. No caso de reprovacao do candidato, um novo Concilio Examinatdrio sera convo-
cado apods 120 (Cento e vinte) dias do primeiro concilio;

§ 4° Comprovada a quitacao da taxa de filiacao, equivalente ao valor da anuidade, o pre-
sidente ou o executivo da Secao registrara no Sistema de Cadastro Nacional o vinculo de
filiado, autorizando, assim, a emissao da carteira de identidade pastoral da OPBB.

I. Caso os documentos acima sejam apresentados a Comissao de Filiacao e Acom-
panhamento por ocasidao do Concilio Examinatoério, esta devera encaminha-los a Se-
¢cao, juntamente com a Ata do Concilio de Exame e Consagragao, para o processo de
filiagao.
Il. O candidato a filiagao, separado judicial ou extrajudicialmente, divorciado, casado
apos o divorcio ou casado com conjuge divorciado, podera ser filiado somente apds
parecer favoravel da Comissao de Acompanhamento e Filiacao, ouvida a Comissao de
Etica.

Art. 17 - Somente poderao ser filiados a OPBB pastores que tenham cumprido todas as

formalidades constantes neste Regimento Interno para ordenacao e filiacao.

Art. 18 — As Secoes, quando solicitadas pela Igreja, farao uma analise prévia dos candida-
tos ao Concilio Examinatoério e darao parecer quanto a convocacao de Concilio e Exame.

§1° Caso os documentos mencionados sejam apresentados a Comissao de Filiagao e
Acompanhamento por ocasiao do Concilio Examinatoério, esta devera encaminha-los a
Secao, juntamente com a Ata do Concilio de Exame e Consagragao, para o processo de
filiagao.

§2° Atendidas todas as exigéncias para convocac¢ao do Concilio Examinatorio, o parecer
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favoravel sera valido para filiacao a OPBB, desde que:

I. O candidato comprove formagao teoldgica, por meio da apresentagcao do diploma
de bacharel em teologia (reconhecido pelo MEC) ou do certificado de curso livre em
teologia (com carga hordria minima de 2.400 horas/aula), juntamente com o histori-
co académico emitido por instituicao que atenda aos requisitos previstos no Manual
Operacional da OPBB ou que seja filiada a ABIBET (Associacao Brasileira de Institui-
¢des Batistas de Ensino Teologico):
a. Para atendimento ao Manual Operacional, entende-se o cumprimento dos requi-
sitos estabelecidos;
b. Por filiacao a ABIBET, entende-se instituicdes que tenham concluido o processo
de admissao;
c. Em caso de complementacao curricular, a carga horaria adicional devera ser de,
no Mminimo, 400 horas.
Il. Seja demonstrado conhecimento teoldgico, ético e eclesiastico por meio de exa-
me simulado, elaborado e aplicado pela Secao. Caso necessario, a Secao podera solici-
tar apoio ao Escritério Nacional da OPBB, sendo o resultado encaminhado ao concilio
examinatorio.
lll. Conste na ata do concilio examinatorio o registro da presenca de, no minimo, 7
(sete) pastores filiados a OPBB, com carteira de identidade pastoral valida emitida
pela OPBB.
IV. Haja aprovacao de, pelo menos, 80% dos pastores presentes no concilio exami-
natorio, sendo que 80% dos presentes devem possuir carteira de identidade pastoral
valida e votar favoravelmente a aprovacao.

Art. 19 - Os filiados a OPBB sao identificados por meio de carteira de identidade pasto-
ral, padronizada e emitida exclusivamente pelo Conselho da OPBB.

§1° O modelo, o controle, a expedicao e a renovacao da carteira de identidade pastoral
sao administrados exclusivamente pelo Conselho da OPBB.

§2° O filiado que ndao mantiver sua carteira de identidade pastoral valida tera seus di-
reitos suspensos conforme o Art. 9° do Estatuto. Caso permaneca nessa condicao por 3
(trés) anos, sera desligado automaticamente da OPBB, sendo assegurado o amplo direi-
to de defesa e contraditorio.

§3° Quitada a divida, o filiado sera reintegrado automaticamente a OPBB.
§4° Para o cadastramento de filiados na categoria de Baixa Renda, é necessario preen-

cher e assinar um formulario de solicitacao, renovado anualmente, com validacao pela
Secao e encaminhamento ao Escritdrio Nacional da OPBB.

SECAO Il - TRANSFERENCIA

Art. 20 - Para a transferéncia de pastores oriundos de outra Secao da OPBB, o pedido
de transferéncia sera efetuado diretamente a Secao de destino, sob a coordenacao do
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Executivo, sendo o ato comunicado a Assembleia Geral da Secao.

§1° A transferéncia sera impedida se o filiado estiver respondendo a processo disciplinar
de qualquer natureza, sendo sempre garantido o amplo direito de defesa e contradito-
rio;

§ 2° Em caso de mudanca de domicilio, compromissos ministeriais temporarios ou ou-
tras circunstancias especiais, € facultado ao filiado permanecer na Secao de origem;

§ 3° Pastoras filiadas a OPBB so6 poderao ser transferidas para Secdes que ja tenham de-
cidido favoravelmente pela filiacao de pastoras.

SECAO IIl - MEDIDAS DICIPLINARES

Art. 21 - O filiado que nao mantiver sua carteira de identidade pastoral valida sera noti-
ficado de sua divida com a OPBB e tera os seus direitos, descritos no Art. 9° do Estatuto,
SUSPENSOoSs.

Art. 22 - A Comissdo de Etica, apds verificar indicios de atos que contrariem o Cédigo de
Etica da OPBB, podera recomendar ao Conselho da Secdo a suspensio provisoria dos
direitos do filiado, até que o caso seja decidido pela Assembleia Geral da Secao.
Paragrafo Unico — A suspenséo referida neste artigo ndo podera ultrapassar o periodo de
2 (dois) anos.

SECAO IV - DESLIGAMENTO

Art. 23 - O desligamento obedece aos seguintes critérios, por decisao e responsabilida-
de da Secao:

I. A pedido do interessado, o desligamento sera imediato, sendo homologado pela
Assembleia, exceto em casos de processo ético em andamento;
Il. Perda da condicao de membro de uma igreja Batista filiada a CBB ou a uma Con-
vencao Batista Estadual ou Regional, salvo nos seguintes casos:
a.Para o exercicio de ministério no exterior vinculado a CBB ou a Convencao Estadu-
al da Secao;
b.Quando a igreja onde passou a ser membro estiver em processo de filiagcao a CBB;
c.Quando a igreja da qual faz parte nao for filiada a Convencao Estadual, mas ape-
nas a CBB, ainda que situada na area de atuac¢ao da Secao;
lll. Em caso de desvio doutrinario, falta grave ou desvios éticos, inclusive nas igrejas,
sempre mediante parecer da Comissdo de Etica da Secao;
IV. Permanecer inadimplente por 3 (trés) anos, sucessivos ou Nao, resultara em desli-
gamento automatico, homologado pela Assembleia, obedecendo ao devido processo
legal, com garantia de ampla defesa e contraditorio;
V. Quitada toda a divida do filiado com a OPBB, sera procedida a refiliacao imediata,
por ato administrativo;
VI. O amplo direito de defesa e contraditério sera garantido em todos os casos.
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Art. 24 - O Conselho Geral da OPBB, nos processos administrativos de filiacao, discipli-
na e desligamento, constatada a violagcao de direitos de qualquer das partes envolvidas,
como também em casos de vicio formal, podera, de oficio, ingressar no processo.

SEGCAO V - DOS RECURSOS

Art. 25 - Pastores que se julgarem prejudicados em qualquer decisao da Secao poderao
recorrer a Diretoria e ao Conselho Geral da OPBB, em ultima instancia, apds recurso a
propria Secao.

§ 1° O recurso devera ser encaminhado e protocolado em até 30 (trinta) dias apos a de-
cisao que lhe deu causa.

§ 2° O recurso devera ser julgado na proxima reuniao do Conselho.

§ 3° Os casos disciplinares envolvendo os presidentes de Secdes serao tratados direta-
mente pelo Conselho Geral da OPBB.

§ 4° O recurso, em todos os casos, tera apenas efeito devolutivo.
SECAO VI - RECONDUCAO

Art. 26 - Para a reconducao de pastores, por questdes doutrinarias, deve-se cumprir
novamente todo o processo estabelecido para o primeiro exame, conforme prescrito no
Art. 18.

§ 1° A reconducao deve sempre atender ao pedido de uma Igreja Batista ligada a CBB,
em expresso acordo com a igreja da qual o candidato € membro, para exercer o seu pas-
torado titular ou colegiado.

§ 2° E indispensavel um intersticio de 2 (dois) anos desde a filiacdo a uma igreja Batista
da CBB.

SEGCAO VIl - REFILIACAO

Art. 27 - A refiliacao a OPBB, em caso de desligamento por desvio doutrinario, s6 ocor-
rera mediante parecer de um concilio de reconducao, convocado nos termos deste Re-
gimento, que examinara os motivos que levaram ao desligamento, sendo dispensada
nova consagragao.

Paragrafo Unico - Em caso de refiliacdo de candidato que pediu desligamento ou foi
desligado por questdes morais, esta podera ocorrer apenas apds parecer favoravel da
Comissdo de Etica.

Art. 28 - A refiliacao, quando o desligamento nao ocorrer por motivos doutrinarios, sera
decidida pela Secao, dispensando-se a convocacao de um novo Concilio.
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Art. 29 - O candidato a refiliacao, separado judicial ou extrajudicialmente, divorciado,
casado apos o divorcio ou casado com conjuge divorciado, podera ser refiliado somente
apds parecer favoravel da Comissio de Etica.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30 - A Assembleia Geral Ordinaria da OPBB é realizada, preferencialmente, na mes-
ma cidade e época da Assembleia Geral da CBB. No caso da Secao, € realizada, preferen-
cialmente, na mesma cidade e época da Assembleia Geral da Convencao Estadual ou
Regional. Quando necessario, a Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada em local
e data determinados na convocagao.

§1° A convocacao das Assembleias é feita pelo Presidente ou seu substituto legal, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, mediante publicacdo no site da OPBB e/ou ou-
tras midias de reconhecida circulacao entre os filiados, devendo o objeto da convocacao
ser mencionado, quando se tratar de Assembleia Geral Extraordinaria.

§2° A Assembleia Geral podera ser realizada de forma presencial, digital ou semipresen-
cial (hibrida).

I. Paraosfinsdispostos no caput deste artigo, o voto do filiado poderd ser computa-
do por boletim eletrénico ou outro meio digital que garanta sua validacao e registro.
Il. As Assembleias Gerais realizadas de forma digital ou semipresencial (hibrida) se-
guem as normas do Estatuto e do Regimento Interno da OPBB.

lll. Os documentos para aprovacao, como relatérios de atividades ou relatorios finan-
ceiros, estarao incluidos no livro do mensageiro, que sera disponibilizado de forma di-
gital pela diretoria executiva no momento da realizacao da Assembleia. Documentos
com conteudo sigiloso, apods avaliacao do Conselho Geral, serao exibidos digitalmente
para apreciacao do plenario.

IV. Para que as Assembleias realizadas de forma digital ou semipresencial (hibrida)
sejam validas, a modalidade de sua realizacao devera obrigatoriamente constar na
convocagao.

CAPITULO VI .
DA DIRETORIA DA OPBB E ELEICAO

Art. 31 - A Diretoria da OPBB, eleita pela Assembleia Geral Ordinaria, exclusivamente de
forma presencial, € composta por Presidente, Primeiro Vice-Presidente, Segundo Vice-
-Presidente, Terceiro Vice-Presidente, Primeiro Secretario, Segundo Secretario e Terceiro
Secretario, para um mandato de 2 (dois) anos, conforme o disposto no Regimento Inter-
no.

§ 1° Somente serao elegiveis os filiados que estiverem presencialmente na Assembleia
Geral Ordinaria, sendo a votacao realizada exclusivamente de forma presencial.

§ 2° Os membros da Diretoria da OPBB nao poderao ser eleitos por mais de 1 (um) man-
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dato consecutivo, sendo vedada a reeleicao.

§3° Somente poderdo ser eleitos para qualquer cargo da Diretoria os filiados residentes e
domiciliados no territério nacional, com carteira de identidade pastoral da OPBB valida.

§4° A Diretoria é responsavel por seus atos, inclusive por excesso de mandato, de acordo
com a lei.

§ 5° A Diretoria realizara uma avaliagcao bienal do diretor-executivo, observando os indi-
cadores de eficiéncia da OPBB, e apresentara um relatério ao Conselho Geral.

Art. 32 - A diretoria da OPBB é também a diretoria do Conselho Geral da OPBB, e a dire-
toria da Secao é também a diretoria do Conselho Seccional.

Art. 33 — Pelo exercicio de seus cargos, nenhum membro da Diretoria da OPBB, do Con-
selho Geral da OPBB ou do Conselho Fiscal da OPBB recebera remuneracao, nem tera
participacao na receita da OPBB, podendo ser reembolsado, mediante comprovagao,
por despesas realizadas a servico da OPBB.

Art. 34 - A eleicao da Diretoria da OPBB observara o seguinte procedimento:

I. Aindicacao de nomes para a Diretoria devera ser precedida de consulta ao candi-

dato indicado sobre sua disponibilidade de participar, pelo menos, das reunides ordi-

narias do Conselho da OPBB.

Il. A eleicao da Diretoria sera feita por escrutinio secreto para todos os cargos, sem

limite quanto ao numero de indicacdes, observando-se o seguinte procedimento:
a.Periodo de até 5 (cinco) minutos para indicacao de nomes para Presidente;

b.A votacdo serd realizada em cédulas especiais, de forma digital e/ou eletronica;
lll. Aberto o processo de eleicao, os filiados a OPBB presentes na Assembleia indicam
nomes para Presidente, seguindo-se a votacao;

IV. Na hipdtese de nenhum candidato alcancar a maioria absoluta, havera novo es-
crutinio, concorrendo apenas os dois mais votados;

V. Eleito o Presidente, segue-se a indicacao de homes para a vice-presidéncia, por
até 10 (dez) minutos;

VI. Eleitos os vice-presidentes, segue-se a indicacao de nomes para a secretaria, por
até 10 (dez) minutos;

VII. A comissao escrutinadora faz a apuracao dos votos em local fora do plenario e en-
caminha o resultado a Mesa Diretora, que proclama, em seguida, os mais votados para
a vice-presidéncia e para a secretaria, respectivamente;

VIII.LEm caso de empate, o critério de desempate sera o maior tempo de consagracao
ao ministério; persistindo o empate, prevalecera a maior idade;

IX. Evedado aos indicados concorrerem, simultaneamente, a vice-presidéncia e a se-
cretaria, devendo optar por uma das indicagoes;

X. Nao havendo tempo habil na sessao para a apuracao da vice-presidéncia e secre-
taria, a comissao prosseguira com seu trabalho e apresentara o resultado na sessao
seguinte.
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§ 1° Os trabalhos da Assembleia Geral prosseguirao durante a apuracao dos votos.

§ 2° A Mesa Diretora proclamara os eleitos, informando seus nomes e a respectiva vota-
¢ao. Os demais resultados constarao como documento anexo a ata e ficarao a disposi-
¢ao dos interessados.

Art. 35 - A Mesa Diretora € constituida por toda a Diretoria, podendo funcionar, no mini-
mo, com um Presidente e dois Secretarios.

Art. 36 — A Diretoria redne-se, sempre que necessario, para os seguintes fins:

I. Considerar os relatdrios da Direcao Executiva;

Il. Elaborar relatério informativo a Convencao;

lll. Decidir sobre assuntos pertinentes a OPBB;

IV. Estudar e decidir sobre situacdes especiais, inclusive no campo da ética e de re-
cursos impetrados, podendo constituir comissdes especiais, quando necessario.

V. Compete a Diretoria indicar o diretor-executivo, que sera eleito pelo Conselho Ge-
ral da OPBB e homologado pela Assembleia Geral da OPBB, cujas atribuicdes cons-
tam neste Regimento.

Art. 37 - As atribuicdes de cada membro da diretoria estdo descritas no Estatuto da
OPBB.

CAPITULO VII
DO CONSELHO GERAL DA OPBB

Art. 38 - A OPBB conta com o0s seguintes 6rgaos responsaveis pela administracao e
consecucao dos seus fins:

I. Assembleia Geral

Il. Conselho Geral

lll. Conselho Fiscal

IV. Direcao Executiva
V. Secdes e Subsecdes

Art. 39 - Para a consecucao de suas finalidades, a OPBB contara com um Conselho Ge-
ral, responsavel por planejar, coordenar e dirigir as atividades da OPBB.

Art. 40 - Compdem o Conselho Geral da OPBB:

I. Adiretoria estatutaria da OPBB, com mandato de 2 (dois) anos;

Il. O diretor-executivo da OPBB, como assessor, com direito a voz, sem direito a voto;
lll. Os presidentes das Secdes, enquanto durarem seus respectivos mandatos;

IV. Os diretores-executivos das Secoes;

V. O ultimo presidente da OPBB, por 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico - No caso de impedimento dos representantes das Secdes, poderio ser
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enviados representantes, com instrumento de procuracao assinado pelo presidente da
Secao ou por seu representante legal.

A. O Conselho Geral tem as seguintes finalidades:

I. Planejar, coordenar e avaliar o trabalho da OPBB, oferecendo sugestdes a Assem-
bleia Geral;

Il. Servir como érgao de consulta da OPBB;

lll. Estudar as situag¢des especiais de emergéncia, sugerindo as providéncias cabiveis;
IV. Eleger e destituir o diretor-executivo, por indicacao da Diretoria;

V. Aprovar o relatério do Conselho a ser encaminhado a Assembleia Geral,;

VI. Homologar estatutos encaminhados pelas Secoes;

VII. Considerar os assuntos encaminhados pela Diretoria, pelas Secdes e pelos pasto-
res;

VIll.LEncaminhar a Assembleia Geral da OPBB, para aprovacao, as reformas regimen-
tais e estatutarias.

§ 1° Os filiados poderao apresentar requerimento por escrito a Diretoria, solicitando par-
ticipacao na reuniao regular do Conselho Geral da OPBB, conforme o calendario previa-
mente divulgado, para tratar de assunto especifico. Cabera a Diretoria decidir sobre o
direito a presenca e o critério para o uso da palavra.

§ 2° A Secao podera indicar um terceiro representante para o Conselho Geral com direito
a voz;

Art. 41 - O Conselho reune-se ordinariamente duas vezes por ano, sendo uma delas por
ocasiao da Assembleia Geral Ordinaria da OPBB e, extraordinariamente, guando neces-
sario, mediante convocacao do Presidente da OPBB ou de seu substituto legal, no caso
de impedimento do Presidente.

Paragrafo unico - As reunides do Conselho Geral poderdo ser realizadas de forma pre-
sencial, digital ou semipresencial (hibrida), a critério da Diretoria Estatutaria Nacional.

Art. 42 - O Conselho da OPBB define o valor e o processo de recolhimento da anuidade
dos filiados, ad referendum da Assembleia Geral.

§ 1° Do valor da anuidade dos filiados, 60% sao destinados a Secao.
§ 2° A anuidade tera valor unificado e padronizado para todos os filiados.

§ 3° AOPBB e a Secao criarao facilitacdes, especialmente através de programas de capa-
citacao, para os filiados que enfrentam severas limitagdes financeiras.

§ 4° O filiado adimplente, a partir dos 70 (setenta) anos, sera dispensado do pagamento
da anuidade para a OPBB, mantendo o direito a carteira de identidade pastoral.

§5° Para efeito de cadastramento de filiados na categoria de renda insuficiente, € ne-
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cessario preencher e assinar um formulario de solicitacao, renovado anualmente, com
validacao pela Secao e encaminhamento ao Escritério Nacional da OPBB.

CAPITULO VIII
DO DIRETOR-EXECUTIVO

Art. 43 - A Direcao Executiva é a responsavel pela execucao do planejamento da OPBB
e tem um diretor-executivo, indicado pela Diretoria, nomeado pelo Conselho Geral da
OPBB e homologado pela Assembleia Geral da OPBB, com mandato por tempo inde-
terminado, tendo as seguintes atribuicdes:

I. Manter sob sua guarda e responsabilidade o patrimdnio e o acervo da OPBB;

Il. Administrar o escritorio, inclusive exercendo as funcdes de tesoureiro, abrindo,
movimentando e encerrando contas bancarias, conjuntamente com o presidente ou
um membro da diretoria por ele autorizado;

lll. Apresentar relatorios a Diretoria e ao Conselho;

IV. Dinamizar o relacionamento da OPBB com as Secdes;

V. Assessorar a Diretoria, o Conselho e as Comissdes constituidas;

VI. Coordenar e controlar a producao e a emissao das carteiras de identidade pastoral
dos filiados a OPBB e outros produtos que utilizam a logomarca da OPBB,;

VII. Manter atualizado o Cadastro das Secdes e dos filiados a OPBB;

VIll.Coordenar a realizacdao de assembleias, bem como reunides do Conselho e da Di-
retoria;

IX. Gerir as atividades administrativas da OPBB;

X. Encaminhar a CBB, o relatorio informativo da OPBB, conforme orientacao desta.

Art. 44 — O diretor-executivo da OPBB é assessor do Conselho Geral, com direito a voz,
mas sem direito a voto, para o cumprimento de suas fungoes.

§1° O diretor-executivo pode ser remunerado ou nao. No caso de remuneracao, esta sera
fixada pela Diretoria e homologada pelo Conselho.

§ 2° O diretor-executivo sera avaliado a cada dois anos pela Diretoria, que emitira parecer
ao Conselho e, na auséncia deste, a Assembleia Geral.

CAPITULOIX _
DO CONSELHO DA SECAO

Art. 45 - O Conselho da Secao, constituido conforme o seu Estatuto, tem as seguintes
finalidades:
I. Planejar, coordenar e avaliar o trabalho da Secao, oferecendo sugestdes a Assem-
bleia Geral;
Il. Servir como 6rgao de consulta da Secao;
lll. Estudar as situag¢des especiais de emergéncia, sugerindo as providéncias cabiveis;
IV. Eleger e destituir o diretor-executivo, por indicacao da Diretoria;
V. Elaborar o relatério do Conselho a ser encaminhado a Assembleia Geral;
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VI. Considerar os assuntos encaminhados pela Diretoria, subsecdes e filiados;
VII. Servir como orgao recursal em primeira instancia.

Art. 46 - O Conselho da Secao reune-se, quando necessario, mediante convocacao do
Presidente da Secao ou do seu substituto legal, em caso de impedimento do Presidente.

CAPITULO X .
DO DIRETOR-EXECUTIVO DA SECAO

Art. 47 - A Secao, quando necessario, tera um diretor-executivo indicado pela Diretoria,
eleito pelo Conselho Seccional e homologado pela Assembleia Geral, com as seguintes
atribuicdes:

I. Manter sob sua guarda e responsabilidade o patriménio e o acervo da Secao;

Il. Administrar o escritorio, inclusive exercendo as funcgdes de tesoureiro, abrindo,
movimentando e encerrando contas bancarias, dando ciéncia ao presidente;

lll. Apresentar relatorio a Diretoria e ao Conselho da Secao;

IV. Dinamizar o relacionamento da OPBB com as Subsecoes;

V. Assessorar a Diretoria, Conselho e as Comissdes constituidas;

VI. Coordenar e controlar as autorizacdes para emissao da carteira de identidade pas-
toral da OPBB, do diploma do pastor e outros produtos que explorem a logomarca da
OPBB;

VII. Manter atualizado o Cadastro das Subsecdes e dos filiados a OPBB de sua Secao;
VIll.Coordenar a realizacao das assembleias, bem como reunides do Conselho e da
Diretoria;

IX. Gerir as atividades administrativas da Secao;

X. Encaminhar a Convencao Estadual ou Regional, o relatdrio informativo da Secao
conforme orientagao desta.

Art. 48 - O diretor-executivo da Secao € assessor do Conselho da Sec¢ao para cumpri-
mento das suas funcdes, com direito a voz, mas sem direito a voto.

§1° O diretor-executivo pode ser remunerado ou nao. No caso de remuneracao, esta sera
fixada pela Diretoria da Secao e homologada pelo Conselho da Secao.

§ 2° O diretor-executivo € avaliado a cada dois anos pela Diretoria da Sec¢ao, que emitira
parecer ao Conselho e na auséncia deste, a Assembleia Geral.

CAPITULO XI
DOS RELATORIOS

Art. 49 — O Conselho Geral apresenta relatdrio anual a Assembleia Geral Ordinaria da
OPBB e, excepcionalmente, as Assembleias Gerais Extraordinarias. O Conselho das Se-

¢des apresenta seus relatdrios as respectivas Assembleias Gerais.

Paragrafo Unico - O relatério, de forma expressa, deve conter no minimo:
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I. Informativo sobre as atividades desenvolvidas no exercicio;

Il. Atividades financeiras, acompanhado de parecer técnico;

lHl. Cumprimento das recomendacdes da Assembleia Geral;

IV. Sintese das atividades, com informacdes sobre filiacdes e desligamentos;
V. Quadro geral comparativo dos indicadores de eficiéncia.

CAPITULO XiI
DAS COMISSOES

Art. 50 - Na primeira Sessao da Assembleia Geral, o Presidente nomeia as seguintes
comissoes:

I. Comissao Escrutinadora, cuja composicao fica a critério do Presidente;

Il. Comissao de Assuntos Especiais, composta por 5 (cinco) filiados, com a responsa-
bilidade de emitir parecer e apresenta-lo a Assembleia Geral sobre assuntos especiais
a ela encaminhados por escrito, assinados por pelo menos 5 (cinco) filiados a OPBB,
devidamente fundamentados;

lll. Comissao de Assessoria e Apoio Parlamentar, composta por, no minimo, 3 (trés)
filiados.

Paragrafo Unico - O Presidente podera homear outras comissdes, conforme a necessi-
dade, conferindo-lhes a devida competéncia administrativa.

CAPITULO X1l
DO CONSELHO FISCAL

Art. 51 - O Conselho Fiscal é constituido por 5 (cinco) membros, com mandato de 5
(cinco) anos, renovado anualmente em 1/5, indicados pelo Conselho Geral e eleitos pela
Assembleia Geral, e por 3 (trés) suplentes com mandato de 2 (dois) anos.

§1° Os membros do Conselho Fiscal, na medida do possivel, devem ter formacao conta-
bil, administrativa e/ou juridica.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal comprometem-se a seguir integralmente as nor-
mas de confidencialidade de todas as informacdes, documentos e demais assuntos re-
lativos ao exercicio de sua func¢ao, devendo obrigatoriamente assinar o termo de confi-
dencialidade no ato de sua posse.

§ 3° O Conselho Fiscal, dentre os seus componentes, escolhera um relator e, convocado
por este, se reunira de forma presencial, digital ou semipresencial (hibrida), ordinaria-

mente, 2 (duas) vezes por ano g, extraordinariamente, quantas vezes for necessario.

§ 4° Ao término de seu mandato, o componente do Conselho Fiscal devera cumprir um
intersticio de 2 (dois) anos antes de poder ser eleito novamente.

§ 5° Perdera a condicao de membro do Conselho Fiscal aquele que, por livre e espon-

ORDEM DOS
P B B PASTORES BATISTAS
DO BRASIL




)O BRASII

YEM DOS P/ ORES e
)=M DU &, L > DU

DALIDITA VVVVVV.UFDD.UKU.

tanea vontade, solicitar expressamente o seu desligamento ou for desfiliado da OPBB.

§ 6° N3o poderao compor o Conselho Fiscal pessoas que exercam funcdes executivas ou
que tenham qualquer relacao de dependéncia, subordinacao ou vinculo familiar com a
OPBB, sejam remuneradas ou nao.

Art. 52 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os livros e documentos relacionados a vida econémico-financeira da
OPBB ou da Secao, conforme o caso;

Il. Acompanhar a execu¢cao do orcamento;

lll. Analisar a escrita contabil e os balancos patrimoniais, encaminhando os respecti-
VOS pareceres a Assembleia Geral.

IV. Elaborar um manual operacional do Conselho Fiscal, que devera ser apreciado
pela Direcao Executiva e homologado pela Diretoria Estatutaria.

§ 1° Encontrando irregularidades ou indicios de irregularidades, o Conselho Fiscal as en-
caminhara imediatamente, de forma expressa, a Diretoria para as devidas providéncias.

§ 2° O Conselho Fiscal é responsavel pela fiscalizagao econdmico-financeira e patrimo-
nial da OPBB, apresentando seu parecer diretamente a Assembleia Geral, com conheci-
mento prévio do Conselho Geral da OPBB, e recomendando a este as medidas necessa-
rias para o bom andamento da organizacao.

§ 3° Cabe ao Conselho Fiscal a sugestao de auditorias quando necessarias.

§ 4° O Conselho Fiscal reunir-se-a no minimo uma vez por semestre para cumprir suas
funcoes e, extraordinariamente, quantas vezes for necessario.

Art. 53 - Nenhum membro do Conselho Fiscal recebera remuneracao, podendo, no en-
tanto, ser reembolsado por despesas realizadas no exercicio de suas funcdes.

CAPITULO X1V
DA LOGOMARCA E CARTEIRA

Art. 54 - A OPBB possui sua logomarca como identificacao exclusiva, a qual deve ser
utilizada obrigatoriamente por todas as suas Secdes e Subsecdes. Qualquer alteracao da
logomarca s podera ser feita pelo Conselho e devera ser homologada pela Assembleia
Geral.

Art. 55 - A carteira de identidade pastoral da OPBB possui padrao unico, contendo, en-
tre outros dados, as logomarcas da OPBB e da CBB, sua validade e a Secao do filiado.

§ 1° A producao, coordenacao, controle e emissao da carteira de identidade pastoral da
OPBB sao administrados exclusivamente pelo Conselho da OPBB, por meio do diretor-
-executivo.
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§ 2° A validade da carteira de identidade pastoral da OPBB é fixada exclusivamente pelo
Conselho da OPBB e sera valida até 31 de julho do ano subsequente.

§ 3° A carteira de identidade pastoral da OPBB com data de validade vencida perde seu
valor como identificacao.

Art. 56 - Para a renovacao da carteira de identidade pastoral da OPBB, € exigido que o
filiado esteja adimplente. O filiado a OPBB somente podera fazer indicacdes, votar e ser
votado para qualquer cargo da OPBB, das Secdes e Subsecdes, se possuir carteira de
identidade pastoral da OPBB valida.

CAPITULO XV
DO CODIGO DE ETICA

Art. 57 - OPBB possui um Cédigo de Etica, aprovado pela Assembleia Geral, que nor-
matiza a conduta dos filiados, sendo obrigatoriamente e integralmente adotado pelas
Secdes e suas Subsecodes.

§ 1° Cabe 3 Assembleia Geral alterar o Cédigo de Etica, desde que da convocacio conste
Reforma do Cédigo de Etica.

§ 2° As propostas de reforma do Cédigo de Etica devemn ser apresentadas por uma Co-
missao Especial e representativa, constituida por iniciativa da Assembleia Geral, do Con-
selho Geral, ou da Diretoria da OPBB.

CAPITULO XVI
DAS REGRAS PARLAMENTARES

Art. 58 - As regras parlamentares da OPBB, das Secdes e subsecdes sao as mesmas
adotadas pela CBB.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59 - Os casos omissos neste regimento serao resolvidos pela Assembleia Geral ou,
guando necessario, pelo Conselho Geral da OPBB, ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 60 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao e so6 podera ser refor-
mado em Assembleia Geral da OPBB, cuja convocacao deve mencionar expressamente
“Reforma do Regimento Interno”, por iniciativa da Assembleia Geral ou do Conselho Ge-
ral da OPBB, mediante voto favoravel de 2/3 dos filiados presentes.

Art. 61 - Filiados adimplentes que se ausentarem do pais poderao solicitar sua suspen-
sao da OPBB, apds parecer da Diretoria Estatutaria Nacional.

Art. 62 - A filiacao, transferéncia, desligamento, refiliacao e reconducao sao registradas
no cadastro nacional da OPBB pela Secao.
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CAPITULO XVIII
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Art. 63 - Este regimento Interno revoga o anterior e sera de aplicagao obrigatdria a todas
as secdes e subsecdes da OPBB.

Paragrafo unico - Os casos omissos serdo tratados pelo Conselho Geral da OPBB.

Rio de Janeiro, 18 de setembro de 2024

B FABAPAR
P B B PASTORES BATISTAS

v Faculdades Batista do Parana DO BRASIL

FORMACAO OPBB
AN O PARA EDIFICAR
N E S E [CREJAS.

O portal de educacao teoldgica da OPBB € uma pagina criada em
parceria com a FABAPAR, com o objetivo de promover formacgao
continuada e aperfeicoamento para todo o Corpo de Cristo. O conteudo
disponivel foi organizado especialmente para atender os trés principais
grupos das nossas igrejas: Pastores, Lideres e Membresia.

Nosso objetivo, € contribuir com a formacao de lideres, ministros e
tedlogos, de modo que sejam agentes de transformacao e auxiliem no
desenvolvimento de pessoas, igrejas e de uma sociedade pautada em
principios cristaos

Para mais informacdes acesse:
formacaoopbb.com.br

SAIBA MAIS
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CODIGO DE ETICA

ORDEM DOS PASTORES
BATISTAS DO BRASIL

CAPITULO |
DO NOME, SEDE, ESTRUTURA
E CONSTITUICAO

Art. 1° - O presente Cédigo de Etica, doravante Cédigo, regulamenta os direitos e deve-
res dos pastores filiados na Ordem dos Pastores Batistas do Brasil, formada das Se¢des
existentes, no ambito das Convencdes Batistas Estaduais ou Regionais, aqui chamadas
de Convencao, incluindo-se a Convencao Batista Brasileira e OPBB e Sec¢des, respectiva-
mente.

§ 1° Compete a OPBB zelar pela observancia deste Codigo e seus principios; atuar nos
Cas0s OMIsSOos.

§ 2° Compete a OPBB e as Secdes zelarem pela observancia dos principios, diretrizes e
aplicacao deste Codigo,

§ 3° Cabe ao Pastor Batista e aos interessados comunicar, conforme instrucdes deste
Codigo, diretamente, ou por meio de suas Secdes, a OPBB, com clareza e embasamento,
fatos que caracterizem a inobservancia do presente Cédigo e das normas que regula-
mentam o exercicio do ministério pastoral nos seus mais variados aspectos.

§ 4° A OPBB podera introduzir alteracdes no presente codigo, nos termos do art. 45, por
meio de discussdes com seus filiados ou propostas das Secoes.

Art. 2° Os filiados a OPBB comprometem-se a observar este Cédigo. Por conseguinte,
No seu descumprimento sujeitar-se-ao ao processo disciplinar nos termos deste Coédigo
de Etica.

DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 3° O Pastor Batista, de que trata este Codigo, € o ministro de confissao religiosa, que
atua na pregacao e comunicacao do Evangelho, no ministério eclesiastico e denomina-
cional, reabilitando e aperfeicoando vidas, sem discriminacao de qualquer natureza.

Paragrafo Unico - Ao ingressar na OPBB o pastor declara concordar e submeter-se a
este Codigo de ética e as demais decisdes da OPBB.

Art. 4° O Pastor compromete-se com o bem-estar das pessoas sob seus cuidados, utili-
zando todos os recursos licitos e éticos disponiveis, para proporcionar o melhor atendi-
mento possivel, agindo com o maximo de zelo e o melhor de sua capacidade, assumin-
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do a responsabilidade por seus atos.

Art. 5° O Pastor tem o dever de exercer seu ministério com honra, dignidade e a exata
compreensao de sua responsabilidade

Art. 6° O Pastor deve aprimorar sempre seus conhecimentos e usar, No exercicio de seu
ministério, o melhor do progresso técnico-cientifico nas pesquisas biblicas e teoldgicas.

Art. 7° O Pastor deve honrar sua responsabilidade para com os outros colegas de minis-
tério, mantendo elevado nivel de dignidade e harmonioso relacionamento com todas as
pessoas.

DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS DO PASTOR

Art. 8° S50 direitos fundamentais do Pastor:

I. Exercer o seu ministério sem discriminacao de qualquer natureza;
Il. ter condicdes de trabalhar em ambiente que honre e dignifique seu ministério,
fazendo jus a remuneracao justa,;
lll. resguardar o segredo de ordem profissional e/ou ministerial;
IV. ser cientificado de qualquer denuncia ou documento que a OPBB vier a receber
sobre sua pessoa ou ministério;
V. defender-se em processo disciplinar a seu respeito;
VI. Ser cientificado primeiramente por colega que sabe de informacdes ou fa-
tos, devidamente comprovados, que venham a desabonar seu nome, ministério e fa-
milia, respeitando o direito de exposicao publica do seu nome e ficando proibido de
comentar isso entre os demais colegas pastores
VII. recusar submeter-se a diretrizes contrarias ao exercicio digno, ético e biblico do
ministério pastoral;
Vlll.exercer o ministério com liberdade dentro dos principios biblicos, nao sendo
obrigado a aceitar funcdes e responsabilidades incompativeis com seus dons e talen-
tos ou contra sua compreensao doutrinaria e consciéncia;
IX. apontar, por escrito a guem de direito, falhas nos regulamentos e normas das
instituicdées em que trabalha, quando julgar indignas no exercicio do ministério ou
prejudiciais as pessoas, devendo, nesse caso, dirigir-se aos 6rgaos competentes;
X. Requerer a OPBB desagravo publico quando atingido no exercicio de seu
ministério ou vida pessoal, por outro colega de ministério, filiado ou nao.
Xl. Ser assistido juridicamente pela OPBB, sendo possivel, por meio de suas Secoes,
em caso que comprovadamente o pastor esteja sendo processado por fidelidade aos
principios batistas.

a) Astaxas das custas processuais nao serao cobertas pela OPBB
XIl. Ser assistido juridicamente pela OPBB, sendo possivel, por meio de suas Secoes,
em caso que comprovadamente o pastor esteja sendo processado por fidelidade aos
principios batistas.

a) As custas processuais Nnao serao cobertas pela OPBB e suas Secodes;
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b) A OPBB e suas Secdes terao um corpo de advogados voluntarios para atua-
¢ao pro bono nestes casos;
c) A assisténcia pro bono depende de avaliacao de necessidade do filiado e au-
torizacao pela diretoria da Secao ou OPBB.
XIll. Requerer apoio juridico da OPBB quando responder judicialmente por questdes
relativas a defesa da fé e principios batistas, ou ao exercicio legitimo do ministério pas-
toral, sendo que a OPBB prestara apoio através de servico voluntario ou profissional,
direta ou indiretamente, segundo suas possibilidades e razoabilidade, avaliadas pela
Diretoria da OPBB.

DOS DEVERES
FUNDAMENTAIS DO PASTOR

Art. 9° Constituem deveres fundamentais do pastor:

I. Exercer o ministério mantendo comportamento digno, zelando e valorizando a
dignidade do ministério pastoral;

Il. manter atualizados os conhecimentos biblicos, teoldgicos, ministeriais e culturais
necessarios ao pleno exercicio de sua funcao ministerial, cuidando para nao defender
ou aceitar situagoes e ideias normalmente acolhidas culturalmente, mas nao em con-
formidade com os ideais biblicos e éticos cristaos;

lll. zelar pela saude espiritual e pela dignidade das pessoas que lidera e com quem se
relaciona no exercicio de seu ministério;

IV. guardar segredo profissional e/ou ministerial, resguardando a privacidade das
pessoas que sejam ou Nao membros da igreja que pastoreia;

V. promover a saude espiritual coletiva no desempenho de suas funcdes, indepen-
dentemente de exercer o ministério dentro ou fora do ambito eclesidstico, bem como
no ambito denominacional;

VI. propugnar pela harmonia entre os colegas de ministérios;

VII. abster-se da pratica de atos que impliguem mercantilizacao do ministé-
rio pastoral e eclesiastico ou sua ma conceituacao, pois o exercicio do minis-
tériopastoral € incompativel com qualquer procedimento de mercantilizacao;
Vlll.assumir responsabilidade pelos atos praticados;

IX. afastar-se do tratamento de situacao em que estao envolvidos parentes e a pro-
pria familia, especialmente se tiver algum cargo ou funcao decisoria;

X. nao utilizar indevidamente o conhecimento obtido em aconselhamento ou prati-
ca ministerial equivalente ou mesmo o conhecimento teoldgico e da autoridade ema-
nada do cargo ou fungao ministerial, como instrumento de manipulagcao de pessoas
ou obtencao de favores pessoais, econdmicos ou familiares;

XI. nunca fazer ou se utilizar de denuncias anénimas, mas seguir os principios bibli-
cos, especialmente os descritos em Mateus 18.15-17, para corrigir o errode um irmao na
fé ou colega de ministério;

XIl. ndo faltar com o decoro parlamentar, sempre agindo de modo equilibrado nas
participacdes parlamentares, seja na Igreja, seja na vida denominacional;

Xlll.nao ser conivente com erros doutrinarios ou ministeriais;

XIV.n3ao anunciar e utilizar titulos que nao possua, nem utilizar titulos eclesiasticos
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gue nao correspondam aos estritamente reconhecidos pela Declaragcao Doutrinaria
da Convencao Batista Brasileira;

XV. ndo se utilizar de dados imprecisos, ndo comprovados ou falsos para demonstrar
a validade de pratica ministerial ou de argumentos em sermaoes, palestras etc.
XVI.ndo divulgar publicamente, nem a terceiros reservadamente, casos que estao sen-
do tratados ministerialmente ou em aconselhamento, mesmo que omita nomes;
XVII. responsabilizar-se por toda informacao que divulga e torna publica ou a terceiros
reservadamente;

XVIIl. ndo utilizar palavras chulas e torpes na pregacao, em palestras e no trato publico;
XIX. abster-se de utilizar meios de comunicacao e midias sociais em situacdes que
impliguem infracao tipificada direta ou indiretamente em quaisquer incisos e artigos
deste Codigo e que possam caracterizar ofensa a qualquer pessoa ouinstituicao.

XX. ndao aceitar servico ou atividade ministerial que saiba estar entregue a outroPas-
tor, sem conhecer as razdes da substituicdao ou da impossibilidade do substituido;
XXl.quando convidado a pregar, dar palestras, consultoria ministerial ou qualquer ou-
tro servico em Igreja que possua o seu proprio Pastor, indagar de quem faz o convite
se o Pastor concordou com o convite e, em seguida, procurar o Pastor e acertar com
ele os detalhes da tarefa a executar;

XXIl. indenizar prontamente o prejuizo que causar, por negligéncia, erro inescusavel
ou dolo;

XXIIl. apresentar-se ao publico de modo compativel com a dignidade do ministério
pastoral, sendo cumpridor de seus compromissos e sobrio em seu procedimento;
XXIV. evitar, 0 quanto possa, que membros da Igreja que pastoreia, pratiquem atos
reprovados pelas leis do Pais e pelos principios éticos biblicos;

XXV. abster-se de pronunciamento tendencioso ou discussao estéril sobre assuntos
doutrinarios, ministeriais ou que venham desmerecer o ministério;

XXVI. consultar a Comissao de Etica de sua Secao, quando em duvida sobre questdes
Nnao previstas neste Codigo;

XXVII. atuar com absoluta imparcialidade em todo aspecto ministerial e envolvimento
denominacional, ndo ultrapassando os limites de sua atribuicao e competéncia, quan-
do no exercicio de cargos eletivos ou executivos, eclesiasticos ou denominacionais;
XXVIII. ndo acobertar erro ou conduta antiética de outro Pastor;

XXIX. nao se utilizar de sua posicao para impedir que seus subordinados e membros
da Igreja atuem dentro dos principios éticos biblicos;

XXX. nao se aproveitar de situacdes decorrentes do relacionamento pastoral para ob-
ter vantagens financeiras, politicas ou de qualquer outra natureza;

XXXI. abster-se de patrocinar causa contraria a ética biblica e as leis do Pais que con-
trariem a Palavra de Deus e que venham prejudicar a reputacao do ministério pastoral;
XXXII. primar por rejeitar demanda judicial contra irmaos na fé, colegas de ministério,
igrejas, entidades, instituicdées ou qualquer 6érgao denominacional, conforme prin-
cipios ético-cristaos em 1 Corintios 6.1-11. No caso de demanda justa ou reclamacao
contra Igreja, entidade, instituicao ou executivos no exercicio de sua funcao, o filiado
devera preferir utilizar-se do método biblico, bem como dos érgaos cristaos, especial-
mente, os denominacionais, para apresentar suas reclamacdes e exigéncias.

XXXIIl. ser zeloso no cumprimento dos pactos assumidos pela igreja, tais como: Plano
Cooperativo, ofertas missionarias, outros meios de sustento da cooperagao denomina-
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cional e decisdes tomadas pelas igrejas em Assembleia da Convencao.

XXXIV. no caso de se candidatar e/ou assumir funcdo no ambito politico-partidario,
evitar envolvimento em situag¢des que coloquem o seu carater em duvida e que ve-
Nnham trazer risco para o Evangelho.

XXXV. sempre que possivel evitar ser fiador e/ou avalista cumprindo o que preceitua
Provérbios 11.15;17.18.

DOS DEVERES DO PASTOR PARA
COM A SUA VIDA PESSOAL

Art. 10 - Em relacao a sua vida pessoal o Pastor deve:

I. Desenvolver uma vida devocional, aplicando-se continua e regularmente a oracao
e ao estudo da Palavra de Deus (1 Timoteo 4.7; Atos 6.4);

Il. ser estudioso, mantendo-se atualizado com o pensamento teoldgico, a literatura-
biblica e a cultura geral (2 Timoteo 3.16,17; 1 Timoteo 3.2), participando, na medida de
suas condicdes, em encontros e conferéncias, que contribuam para o crescimento de
seu ministério;

lll. cultivar continuamente a renovacao de sua mente de modo a prepara-la para
enfrentar os diversos desafios de sua vida como ministro de Deus, perseverando na
mManutenc¢ao da pureza de seus pensamentos (Romanos 12.2);

IV. desenvolver dependéncia continua da acao de Deus, deixando de lado sentimen-
tos que contrariem essa dependéncia, como o édio, vingancga, rancor, magoa, agressi-
vidade, espirito critico negativista, dissimulacao, mentira, vaidade e outros contrarios
aos ideais éticos biblicos;

V. como lider moral e espiritual do povo de Deus, desenvolver a sua vida interior
e 0 seu carater de modo a ser um modelo de conduta em todos os sentidos e um
exemplo de pureza em suas conversacoes e atitudes (1 Pedro 5.3; 1 Timoteo 4.12);

VI. manter a sua saude fisica e emocional com bons habitos de alimentacdo e o
devido cuidado de seu corpo;

VII. administrar bem o seu tempo de modo a equiilibrar obrigacdes pessoais, deveres
eclesiasticos e responsabilidades familiares;

Vlll.ser honesto e responsavel em sua vida financeira, pagar em dia todos seus com-
promissos, inclusive com instituicdes de ensino ministerial, e contribuir efetiva e regu-
larmente para sua igreja e para a OPBB, nao procurando benesses ou privilégios
por ser pastor, ofertando generosamente para boas causas e adotando estilo cristao
de vida, pautado pela simplicidade e amor;

IX. serverdadeiro em sua palavra, pregando ou ensinando, jamais plagiando tra ba-
Ihos de outrem, exagerando os fatos, fazendo mau uso de experiéncias pessoais ou
divulgando maledicéncia;

X. sercomo Cristo em atitudes e agdes em relagao a todas as pessoas, sem quaisquer
distingdes ou posicao de influéncia dentro da Igreja ou da comunidade.
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DOS DEVERES DO
PASTOR PARA COM A FAMILIA

Art. 11 - Em relacao a sua familia o Pastor deve:
I. tratar com justica todos os membros de sua familia, dando-lhes o tempo, o amor
e a consideracao que precisam;
Il. ter em sua companhia, guando casado(a), uma pessoa em condi¢cdes de ajuda-lo
no ministério (1 Timoteo 3.2,11), uma vez que, como Pastor, ele aspira a excelente obra
do episcopado;
lll. compreender o papel singular de seu cénjuge, quando casado(a) reconhecendo
sua responsabilidade e companheirismmo no casamento e o cuidado dos filhos;
IV. tratar todos os seus familiares como estabelece a Palavra de Deus, constituindo-se
exemplo para o rebanho (Efésios 5.24-33; 6.4;1 Timoteo 3.4,5);
V. proceder corretamente em relacao a sua familia, esforcando-se para dar-lhe o sus-
tento adequado, o vestuario, a educacao, a assisténcia médica, bem como o tempo
gue merece (1 Pedro 3.7;1 Timoteo 3.4,5; Tito 1.6; Lucas 11.11,13);
VI. evitar comentar, em presenca dos filhos, os problemas, aflicdes ou frustracdes da
obra pastoral (1 Corintios 4.1-4), demonstrando, contudo, para eles os desafios continu-
0S que estao presentes no ministério;
VII. reconhecer a agao de seu cdnjuge, junto a familia, como algo essencial, ndo o en-
volvendo em tarefas eclesiasticas que venham comprometer seu desempenho fami-
liar ou contrarias aos seus dons e talentos (1 Pedro 3.7).

DOS DEVERES DO PASTOR
PARA COM A IGREJA

Art. 12 - Em relacao a Igreja em que exerce o seu ministério, o Pastor deve:

I. tratar a Igreja com toda consideracao e estima, sabendo que ela é de Cristo (Efé-
sios 5.23,25; 1 Pedro 5.2);

Il. quando sustentado pela Igreja, considerar ponto de honra dedicar-se ao ministé-
rio pastoral, nao participando de qualquer outra incumbéncia, mesmo na Causa, sem
conhecimento da Igreja (1 Timdteo 5.17);

lll. quando Pastor de dedicacao exclusiva, nao aceitar qualquer outro trabalho remu-
nerado sem o expresso consentimento da Igreja (1 Timoteo 5.18; 6.9; 2 Timoteo 2.4);

IV. ser imparcial no seu trabalho pastoral, ndo se deixando levar por partidos ou pre-
feréncias pessoais. Deve, pelo contrario, levar a Igreja a fazer somente a vontade do
Senhor (I Pedro 5.1-3;3.2);

V. nao assumir compromissos financeiros pela Igreja sem sua autorizagao

VI. respeitar as decisdes da Igreja, com prudéncia e amor, orientando seu rebanho e
esclarecendo-o na tomada de decisdes administrativas;

VII. procurar ser um pastor-servo da Igreja, seguindo o exemplo de Cristo, na fé, no
amor, em sabedoria, na coragem e na integridade;

Vlll.ser razoavel e imparcial em relagcao a todos os membros da Igreja, no cumprimen-
to de seus deveres pastorais, zelando pela privacidade de cada um deles;

IX. dedicar tempo adequado a oracao e ao preparo, de forma a ser a sua mensagem
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biblicamente fundada, teologicamente correta e claramente transmitida.

X. manter rigorosa confidencialidade no aconselhamento pastoral e, caso seja re-
guerido pelo aconselhando, dar ciéncia a quem de direito e atender as exigéncias da
lei;

XI. procurar levar pessoas a salvacao e a tornarem-se membros da Igreja, sem, entre-
tanto, manipular os convertidos, fazer proselitismo de membros de outras Igrejas ou
menosprezar outras religides;

XIl. ndo cobrar qualquer valor material aos membros da Igreja, pela ministracao em
casamentos, funerais, aniversarios e outros; quanto aos nao-membros, estabelecer
procedimentos que levem em conta oportunidades de servir e testemunha do Evan-
gelho;

Xlll.nao promover ou aprovar qualquer manobra para manter-se em seu cargo, ou
ainda obter, para isso, qualquer posicao denominacional; deve, antes, colocar-se, ex-
clusivamente, nas maos de Deus para fazer o que Ihe aprouver (1 Corintios 10.23,31);
XIV.ser prudente em relacao a aceitagcao de convite para o pastorado, ndao se ofere-
cendo ou insinuando, mas buscando a orientacao e a direcao do Espirito Santo (Atos
13.1-2), inclusive podendo fazer contatos com a lideranca denominacional;

XV. ndo insistir em permanecer numa lgreja quando perceber que seu ministério nao
esta contribuindo para a edificagao da propria Igreja e o crescimento do reino de Deus
(Filipenses 1.24-25);

XVI. recebendo algum convite para pastorear outra Igreja, nao utiliza-lo como
recurso, para auferir vantagens no atual ministério, ou qualquer constrangimento;
XVIL. nao deixar seu pastorado sem prévio conhecimento da Igreja;

XVIII. apresentar sua renudncia a Igreja somente quando estiver realmente con-

vencido de que deve afastar-se do pastorado, nao utilizando a rendncia como recurso
para auferir vantagens pessoais ou posicao politica a seu favor;

XIX. ao deixar uma Igreja para outro pastorado, nao fazer referéncias desairosas
contra a Igreja de onde saiu.

XX. Ser membro da Igreja onde exerce o ministério pastoral principal, excetuando no
ministério interino.

DOS DEVERES DO PASTOR
PARA COM O TRABALHO

Art. 13 - Em relacao ao trabalho que exerce, o Pastor deve:

I. Exercer seu ministério com toda a dedicacao e fidelidade a Cristo (1 Corintios 4.1,2);
Il. como servo de Cristo a servico de sua Igreja, portanto, nao receber outros paga-
mentos, além de seu sustento regular, por qualquer servico que a ela preste (1 Timoteo
517.18);

lll. zelar pelo decoro do pulpito, tanto quanto por seu preparo e fidelidade na comu-
nicacao da mensagem divina ao seu povo, COmo por sua apresentacao pessoal;

IV. mencionar, sempre que possivel, as fontes de que se serviu quando pregar ou es-
crever. A autenticidade deve ser a caracteristica marcante na agcao pastoral,

V. nasvisitas e contatos pessoais com suas ovelhas, ter elevado respeito pelo lar que
o recebe e pelas pessoas com quem dialoga (Colossenses 4.6);
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VI. guardar sigilo absoluto sobre o que saiba em razao do aconselhamento, atendi-
mentos e problemas daqueles que o procuram para orienta¢cao, nao usando, jamais,
as experiéncias da conversacao pastoral como fontes de ilustragao para suas mensa-
gens, palestras, comparacdes ou conversas (1 Timoteo 3.1-6);

VII. ser imparcial no seu pastorado, quer no tratamento de problemas, quer na aten-
¢ao para com os membros de sua Igreja;

Vlll.empregar com fidelidade seu tempo e energias, exercendo os seus dons e talen-
tos, adotando convenientes habitos de trabalho e programas feitos com racionalida-
de;

IX. ter consciéncia, como lider do povo de Deus, de que nao pode saber todas as coi-
sas e, por isso, deve assessorar-se de pessoas idoneas e capazes, inclusive colegas, que
possam ajuda-lo na formulagcao de planos e tomada de decisodes;

X. mostrar-se pronto a receber conselho e repreensao, seja dos seus colegas de mi-
nistério, seja de seus irmaos nao-ministros, toda vez que sua conduta for julgada re-
preensivel;

Xl. respeitar as horas de trabalho dos membros de sua Igreja, evitando procura-los ou
incomoda-los em seu local de trabalho, para tratar de assuntos de menor importancia
ou adiaveis (Eclesiastes 3.1,11);

XIl. ndo assediar membros de outras igrejas, nem patrocinar a abertura de frentes de
trabalho ou equivalentes nas proximidades de outras igrejas batistas.

Xlll.informar a pessoa que |lhe pedir conselhos, de forma clara e inequivoca, quanto
a0s eventuais riscos de suas pretensdes e as consequéncias que poderao lhe advir de
alternativa das decisdes que tiver de tomar como resultado de aconselhamento pas-
toral;

XIV.ao aconselhar, ter o cuidado de nao decidir pelo aconselhando, ou emitir concei-
tos sobre pessoas denunciadas, antes de ouvi-las.

XV. nao utilizar titulos que nao |he pertencam ou exercer atividade profissional para a
qual ndo tenha a devida habilitacao ou licenca.

DOS DEVERES DO PASTOR
PARA COM A DENOMINACAO

Art. 14 - Em relacao a Denominagao o Pastor deve:

I. Manter-se leal aos principios e doutrinas da Denominacao Batista, conforme pre-
ceituam os documentos e decisdes da Convencao e da OPBB ou cortar suas relacdes
com elas, se, em boa consciéncia, nelas nao puder permanecer;

Il. prestar sua cooperacao leal a OPBB e as entidades de sua Denominacao;

lll. trabalhar para melhorar a Denominacao em seus esforcos por expandir e esten-
der o Reino de Deus;

IV. dosar a sua cooperacao denominacional de modo a nao comprometer a eficiéncia
de seu trabalho pastoral na Igreja, sua vida pessoal, familiar, matrimonial e doméstica;
V. n&o utilizar sua influéncia de posicao, cargo ou titulo, para aliciamento e/ou enca-
minhamento de pessoas para serem empregadas em instituicdes e entidades deno-
minacionais;

VL. ndo desrespeitar entidades ou instituicdes denominacionais, injuriar ou
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difamar os seus dirigentes;

VII. ndo procurar alcangar qualquer posicao denominacional, agindo deslealmente
ou contrario aos principios eticos biblicos;

VIIl.nao se prevalecer de sua posicao denominacional ou ministerial para impor
sua vontade, ou de grupos que represente.

IX. respeitar as respectivas instancias para o tratamento de assuntos ligados a
Convencao e a OPBB.

X. cumprir com seus compromissos com a Denominag¢ao e com a OPBB mesmo
sendo sua opinidao vencida em decisdes nesses organismos.

XIl. ndo aceitar participar de eleicdo para qualquer cargo ou funcao, mesmo
como membro de Comissao ou Grupo de Trabalho, para o qual nao possua
as necessarias competéncias e/ou habilidades ou disponibilidade de tempo.

DOS DEVERES DO PASTOR QUANDO EXERCE
ATIVIDADES DENOMINACIONAIS

Art. 15 - Em relacdo ao exercicio de atividades denominacionais em que serve, com car-
go eletivo ou como empregado, o Pastor nao deve:

I. Servir-se da entidade ou instituicdo denominacional para promoc¢ao propria ou
obtencao de vantagens pessoais ou familiares, devendo exercer sua funcao com ele-
vado grau de eficiéncia, eficacia e efetividade submetendo-se aos processos avaliati-
vos que forem aplicaveis a sua funcao;

Il. prejudicar moral ou materialmente a entidade ou instituicao e a qualquer dos co-
legas pastores;

lll. usar o nome da entidade para promoc¢ao de produtos comerciais sem que 0s mes-
mos tenham sido testados e comprovada a sua eficacia na forma da lei;

IV. desrespeitar a entidade ou instituicao, injuriar ou difamar os seus dirigentes.

V. usar sua posi¢cao para coagir a opiniao de colega ou de subordinado;

VI. usar asua posicao ou titulo pastoral para garantir sua vaga funcional, em entidade
denominacional, ou para impedir processo de avaliacao de seu desempenho, ou sua
demissao;

VII. usar seus titulos ou posi¢cao para desmoralizar ou denegrir imagem de dirigente
de instituicao de entidade denominacional, que tenha Ihe aplicado alguma pena fun-
cional ou mesmo a sua demissao;

VIIl.Servir-se de sua posicao hierarquica para obrigar subordinados a efetuar atos em
desacordo com a lei, com este Codigo ou com principios éticos biblicos;

IX. valer-se de sua influéncia politica ou ministerial em beneficio préprio ou de ou-
trem, devendo evitar qualquer atividade que signifigue o aproveitamento dessa influ-
éncia para o mesmo fim;

X. patrocinar interesses de pessoas conhecidas ou parentes, que tenham negdcios,
de qualquer natureza, com a instituicao ou entidade em que atue, ocupando cargo
eletivo ou funcao executiva denominacional;

Xl. prestar servicos remunerados a entidade, instituicao ou qualquer organismo da
Denominacao, enquanto ocupar cargo eletivo no mesmo ambito regional, mesmo
que seja apenas socio minoritario da empresa prestadora de servicos ou fornecedora
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de materiais ou equipamentos.

Art. 16 — O Pastor devera manter o sigilo profissional no exercicio de cargo ou fungao
denominacional.

Paragrafo Unico - No caso de ter ciéncia de atos comprovadamente ilicitos ou que de-
monstrem ser prejudiciais a instituicao, entidade ou a préopria Denominacao, o Pastor
empregado devera procurar o seu lider imediato na instituicao e formalizar, se possivel
por escrito, a sua opiniao. Se nao for ouvido, devera procurar o lider principal da institui-
¢cao para também lhe apresentar a sua opiniao e, em ultima instancia, se nao ouvido,
procurar o érgao administrativo ou mantenedor da instituicao ou para apresentar a sua
denudncia, munido com as devidas provas.

Art. 17 - O Pastor, empregado denominacional, devera submeter-se as penalidades ca-
biveis imputadas pelos érgaos denominacionais a que ele estiver sujeito, inclusive repa-
rando possiveis danos por ele praticados contra a instituicao, assumindo as responsabi-
lidades legais cabiveis.

DOS DEVERES DO PASTOR PARA COM
OS SEUS COLEGAS DE MINISTERIO

Art. 18 - O relacionamento entre os pastores deve se basear no amor fraterno, no respei-
to mutuo, na liberdade e independéncia ministerial de cada um. Assim, de modo geral,
em relagcao aos seus colegas de ministério, o Pastor deve:

I. Procurar relacionar-se bem com todos os pastores, especialmente aqueles com
quem trabalha na proépria Igreja ou Denominagao, como participantes na obra de
Deus, respeitando-lhes o ministério e com eles cooperando;
Il. procurar servir aos colegas de ministério e suas familias, mediante conselho, apoio
e assisténcia pessoal,
lll. recusar-se a tratar outros pastores como competidores, a fim de conseguir uma
Igreja, receber uma honraria ou alcancar sucesso estatistico;
IV. considerar todos os seus colegas como cooperadores na causa comum, € Nao me-
nosprezar, nem discriminar nenhum deles sob qualquer forma (Mateus 23.8, 7.12; Fili-
penses 2.3; 1 Corintios 3.5,7,9);
V. serfiel em suas recomendacdes de outros pastores para posicdes na Igreja e para
0 exercicio de outras funcoes;
VI. cultivar, com os colegas, o habito da franqueza, cortesia, hospitalidade, diploma-
cia, boa vontade, lealdade e cooperacao, dispondo-se a ajuda-los em suas necessida-
des (Joao 15.17;, Romanos 12.9,10,17,18; Provérbios 9.8,9);
VIl. ndo se intrometer, tomar partido ou opinar sobre problemas que surgirem nas
Igrejas pastoreadas por colegas (Mateus 7.12; Joao 15.17; 1 Pedro 4.15-17),

a) se convidado pelo colega titular de uma Igreja, o Pastor podera Ihe conceder as-

sessoria no trato de questdes ministeriais.
VIIl. ndo passar adiante qualquer noticia desabonadora a respeito de qualquer colega,
nem divulga-la em publico ou reservadamente a terceiros, inclusive por meio de redes
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digitais e sociais;

IX. ao tomar conhecimento de ma conduta de um pastor, fazer contato com o colega
em primeiro lugar e, se nao for atendido ou se for impossivel contata-lo, dirigir-se a
direcao da OPBB, por meio da sua Secao, e dar-lhe ciéncia do ocorrido;

X. ainda que leal e solidario com os colegas, o Pastor nao esta obrigado a silenciar
guando algum deles estiver desonrando o ministério; havendo provas concludentes,
deve tomar as medidas e atitudes aconselhaveis, conforme o ensino de Jesus em Ma-
teus 18.15-17. Se nao for ouvido em conversa particular, levar um ou dois colegas pasto-
res batistas filiados a OPBB como testemunhas e, se mesmo assim nao for ouvido, em
boa consciéncia comunicar a direcao da OPBB, por meio de sua Secao, a ocorréncia
para que as providéncias cabiveis sejam tomadas no sentido de recuperar e, em ul-
timo caso, disciplinar o colega faltoso (1 Timodteo 5.19-24; Mateus 18.15-17; Galatas 6.12);
Xl. consideracao e respeito para com todos os pastores jubilados e, quando se jubilar,
dar apoio e demonstrar amor ao seu pastor,

XIll. revelar espirito cristdo quanto aos predecessores aposentados que permanecam
Nna mesma lgreja;

XIll. n3o aceitar convites para visitas de aconselhamento em residéncias, pregar, ou
dirigir qualquer tipo de cerimbdnia na Igreja pastoreada por outro colega, ou na resi-
déncia de membros da Igreja, sem aprovacao do colega, a nao ser em casos de emer-
géncia, em que possa colaborar para o bom nome do colega;

XIV. retornar a Igreja a que serviu, para qualquer cerimdnia, s6 quando for convidado
pelo pastor atual;

XV. nao tomar em consideracao sondagens para outro pastorado, se o pastor da Igreja
interessada ainda estiver no cargo, ou ainda nao tenha anunciado sua saida (Joao 15.17;
Mateus 7.12; 1 Corintios 10.23);

XVL. evitar permanecer na lgreja, quando deixar o pastorado, a fim de nao constranger
o colega que o substituir, nao interferindo no trabalho do seu substituto, mantendo-
-se, contudo, a sua disposicao para cooperar conforme suas possibilidades (Mateus
7.12;1 Corintios 10.31);

XVIl. valorizar e honrar o trabalho do seu antecessor, ao assumir um novo pastora-
do, nao fazendo nem permitindo comentarios desairosos a seu respeito por parte de
memlbros do rebanho (Mateus 7.12; Provérbios 12.14; Hebreus 13.7);

XVIIL. tratar com respeito e cortesia qualquer predecessor que voltar ao campo ou es-
tiver visitando sua Igreja;

XIX. enaltecer o ministério de seu sucessor, recusando-se a interferir, mesmo nas mi-
nimMas coisas, Na Igreja a que antes serviu,;

XX. Negar-se a falar desairosamente sobre a pessoa ou o ministério de outro pastor,
especialmente seu predecessor ou sUCessor;

XXl.nunca aceitar convite para falar onde sabe que sua presenca causara constrangi-
mento ou atrito;

XXIl. ndo criticar, publicamente, e a terceiros, reservadamente, erro doutrinario ou mi-
nisterial de colega ausente, salvo seguindo os principios biblicos expressos em Mateus
18.15-17, considerando como ultima instancia a OPBB;

XXIIl. nao divulgar ou permitir que sejam divulgadas, publicamente, observacdes de-
sabonadoras sobre a vida e atuacao de outro Pastor;

XXIV. ndo criticar métodos e técnicas utilizadas por outros pastores como sendo ina-
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dequadas ou ultrapassadas;

XXV. ndo solicitar carta de transferéncia de membro de outra Igreja, sem antes se cer-
tificar o motivo que induz a transferéncia do solicitante;

XXVI. em caso de transferéncia de membro com problema, a solicitacao s6 devera ser
feita apos a respectiva solucao na Igreja de origem;

XXVII. quanto a grupos dissidentes, nao aceitar orienta-los ou pastorea-los sem prévio
contato com a Igreja de origem e seu pastor e devido conhecimento dos fatos.

DOS DEVERES DO PASTOR NO
MINISTERIO COLEGIADO

Art. 19 - Em relacao aos colegas de ministério colegiado o Pastor, quando titular, deve:

I. relacionar-se bem com todos os pastores da equipe, considerando-os como partici-
pantes na obra de Deus, respeitando-lhes o ministério e com eles cooperando;

Il. servir aos colegas do ministério colegiado e suas familias, mediante conselho, apoio e
assisténcia pessoal;

lll. recusar-se a tratar os outros pastores da equipe como competidores, a fim de rece-
ber uma honraria ou alcancar sucesso ministerial,

IV. negar-se a falar, desairosamente sobre a pessoa ou o ministério de outro pastor que
trabalha na equipe colegiada;

V. ndo utilizar sua posicao de lideranca para forcar ou coagir o colega no ministério co-
legiado;

Art. 20 - Em relacao aos colegas de ministério colegiado o Pastor, quando nao for o ti-
tular, deve:

I. Ser leal ao pastor titular e a ele apoiar, e se nao for possivel fazé-lo por motivo doutri-
nario ou de consciéncia, procurar outro lugar onde servir,em vez de |he fazer oposicao;
Il. ser leal e colaborador para os demais colegas membros do ministério colegiado;
lll. reconhecer seu papel e responsabilidade no ministério colegiado da Igreja, e nao
se sentir ameacado ou em competicao, em relacao a outros pastores da Igreja;

IV. manter bom relacionamento com outros ministros de sua area de especialidade
Nno ministério;

V. orientar, biblicamente, membros da Igreja que venham apresentar-lhe suas dis-
cordancias com o Pastor titular, trabalhando para gerar um ambiente de conciliagao
entre as partes, levando ao conhecimento do pastor titular tal ocorréncia.

VI. Em caso de saida do Pastor Titular, na medida do possivel, respeitando a autono-
mia da Igreja Local, € aconselhavel que o pastor nao titular coloque seu cargo a dispo-
sicao do novo Pastor Titular para composicao de m sua nova equipe.

Art. 21 - O Pastor, titular ou nao, deve recusar julgar ou participar em processo de jul-
gamento eclesiastico, envolvendo colega membro da equipe colegiada que esta em
transgressao com este Codigo, procurando, neste caso, ajuda-lo na situacgao referida, ou
em caso disciplinar encaminha-lo a OPBB e somente depois disso comunicar a Igreja a
decisao da OPBB.
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Paragrafo Unico - O Pastor titular ndo fica excluido do dever de avaliar o desempenho
dos membros de sua equipe pastoral colegiada, mesmo diante da diretoria ou demais
orgaos da Igreja, devendo estabelecer claramente com a equipe colegiada e com a Igre-
ja os critérios de avaliacao e apresentando sua avaliagao antes, preferencialmente, em
particular, aos membros da equipe colegiada.

Art. 22 - O Pastor, titular ou ndao, nao deve utilizar sua amizade na Igreja para mobilizar
movimentos ou pessoas contra colega membro da equipe colegiada, mantendo-o sem-
pre informado de opinides que |he sao contrarias e se colocando a sua disposicao para o
ajudar na solucao dessas situacdes.

Art. 23 - No ministério colegiado ou em modalidades ministeriais de parcerias, o Pastor,
lider ou liderado, nao deve se prevalecer do titulo pastoral para se eximir de compro-
Missos e responsabilidades inerentes a fungcao que exerce ou se considerar isento de se
sujeitar a hierarquia inerente ao trabalho que se propds realizar.

Art. 24 — Em caso de necessidade da demissao de um Pastor nao titular, o titular deve
fazé-lo com toda honra e dignidade, respeitando o colega e explicando-lhe os motivos
da demissao.

DOS DEVERES DO PASTOR PARA COM A
SOCIEDADE E A POLITICA

Art. 25 - Em relacao a sociedade o Pastor deve:

I. Ser prudente ao relacionar-se com as pessoas, principalmente no que diz respeito a
guestodes sexuais e afetivas (1 Timoteo 5.1,2);

Il. ser participe da vida da comunidade em que a Igreja estiver localizada, identifican-
do-se, quando possivel, com sua causa e, da mesma forma, solidarizando-se com os
anseios de seus moradores, procurando apoia-los quanto possivel nos esforcos para
satisfacao deles;

HI. imprimir em sua comunidade, mediante o exemplo de vida, o espirito de altruismo
e participacao;

IV. procurar conhecer as autoridades de sua comunidade, honrando-as e incentivan-
do-as no desempenho de sua missao (Romanos 13.1-7);

V. agir dentro do espirito cristao, sem discriminar qualquer pessoa, quando estiver
presente as comemoracdes e celebracdes civicas que ocorrem na sua comunidade;
VI. praticar a cidadania crista responsavel, sem engajar-se em partidos politicos ou
atividades politicas que nao sejam éticas, biblicas ou prudentes;

VII. dar apoio a moralidade publica na comunidade, por meio de testemunho proféti-
Co responsavel e de acao social;

VIII. aceitar responsabilidades a servico da comunidade, compativeis com os ideais
biblicos, reconhecendo que o pastor também tem um ministério publico;

IX. considerar como sua responsabilidade principal ser pastor da Igreja e nao negli-
genciar deveres pastorais para servir na comunidade;
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X. ser obediente as leis do Estado, desde que elas ndao exijam sua desobediéncia a lei
de Deus;

Xl. abster-se do comprometimento com organizag¢des cujos principios e atividades
sejam conflitantes com o Evangelho de Cristo.

DO SIGILO NO EXERCICIO
DO MINISTERIO PASTORAL

Art. 26 — O sigilo protegera a pessoa atendida em tudo o que o Pastor ouve, vé ou de que
tem conhecimento como decorréncia do exercicio de sua atividade pastoral.

Paragrafo Unico - O sigilo de que trata este artigo € inerente ao exercicio do ministério
pastoral, impondo-se o0 seu respeito, salvo grave ameaca ao direito a vida, a honra ou
guando o Pastor se veja confrontado pela propria pessoa de quem obteve o sigilo e em
defesa propria.

Art. 27 - A quebra de sigilo também sera admissivel quando se tratar de fato delituoso
e a gravidade de suas consequéncias, para a propria pessoa atendida ou para terceiros,
puder criar ao Pastor o imperativo de consciéncia em denunciar o fato.

Art. 28 - O Pastor deve guardar sigilo, mesmo em depoimento judicial, sobre o que
saiba em razao de seu exercicio ministerial, cabendo-lhe recusar-se a depor como tes-
temunha em processo no qual ocorra situagao em que serviu no aconselhamento ou
orientacao pastoral.

DA OBSERVANCIA, DA APLICAGAO
E DO CUMPRIMENTO DESTE CODIGO DE ETICA

Art. 29 - A analise das questdes relacionadas aos preceitos deste cédigo, bem como o
seu descumprimento ficard a cargo da Comissao de Etica da Secdo. A Comissdo dara ini-
cio a analise visando promover a conciliacao, Nos casos em que mais pessoas estiverem
envolvidas.

§ 1° A Comissdo de Etica da Secdo, composta por 5 (cinco) filiados e 2 (dois) suplentes,
sera eleita em Assembleia da Secao, renovada bienalmente.

1.Os membros da Comissao de Etica deverdo ser filiados a OPBB, pelo menos ha 5 (cin-
CO) anos, e que exercam atividades na Secao.

§2° A Comissdo de Etica da Secdo tratara os casos previstos neste artigo que lhe forem
encaminhados ou de oficio.

I. A Comissdo de Etica dara relatério informativo & Diretoria da Secdo, que ndo podera
mudar o teor do relatdrio da Comissao.

Il. Os casos conclusos serao encaminhados ao Conselho da Se¢cao com a indicagao da
sancao.
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lll. os casos de desligamento, suspensao, suspensao temporaria e sancao publica se-
rao encaminhados a Assembleia Geral.

§ 3° Cada Subsecdo podera contar com uma Comissdo de Etica, eleita na reunido da
Subsecao que eleger a sua Diretoria, composta de 3 (trés) filiados e 2 (dois) suplentes,
renovada bienalmente, a quem cabera o tratamento preliminar das questdes relaciona-
das a possiveis transgressdes dos preceitos do Cédigo de Etica da OPBB.

I. Os membros da Comissao de Etica deverdo ser filiados a OPBB, pelo menos ha 5
(cinco) anos, e que exercam atividades na Subsecao;

Il. os relatores das Comissdes de Etica das Subsecdes regionais serdo filiados efetivos
desta.

lll. O Presidente da Subsecdo poderd compor a Comissdo de Etica da Subsecéo, ex
oficio, ou substituir um de seus filiados, quando necessario;

§4° As conclusdes dos casos tratados pelas Comissdes de Etica das Subsecdes serdo
submetidas & aprovacao final da Comissdo de Etica da Secdo que encaminhara ao Con-
selho Geral.

I. Em hipdtese alguma a analise final podera ser feita isoladamente por apenas 1 (um)
filiado da Comissao, podendo haver encaminhamento de situagdes em tratamento
pela Comissao a1 (um) filiado para parecer preliminar que devera ser analisado pelo
colegiado da Comissao.

§ 5° Havendo impedimento por parte de um filiado da Comissao para o tratamento de
um caso, o Presidente da Sec¢ao ou Subsecao respectivamente podera nomear outro
pastor filiado da OPBB, fazendo constar na ata esta nomeacao.

DA ANALISE PRELIMINAR E DO PARECER
DE ADMISSIBILIDADE DA DENUNCIA

Art. 30 - Quando, em reuniao de conciliagao, for possivel resolver a questao que moti-
Vvou a denuncia, a Comissao da Subsecao lavrara o ocorrido em relatério e encaminhara
uma copia a8 Comissao de Etica da Secdo, que arquivara o caso indicando a posicdo de
concluido.

Art. 31- O encaminhamento das denuncias & Comissao de Etica, em qualquer instancia,
sera feito em consonancia com este Codigo.

§ 1° As Subsecdes tém competéncia para receber denuncias nos termos deste Codigo, e
na falta dessas sera encaminhada a Secgao.
. Em caso de denuncia encaminhada diretamente a Sec¢ao, essa deve remeté-la a Co-
missao de Etica da Subsecao.
Il. a denuncia devera vir acompanhada com todas as informacdes pessoais do(s) de-
nunciante(s).
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§ 2° Os depoimentos e relatos testemunhais deverao vir em documentacao idénea, sem-
pre assinada, e todas as paginas deverao ser assinadas pelo depoente.
I. Os depoimentos e relatos testemunhais deverao vir acompanhados com todas as
informacdes pessoais do(s) depoente(s) e testemunha(s).
Il. abaixo-assinados, quando possuirem mais de uma via, deverao ser rubricados em
todas as vias, por, pelo menos, 5 (cinco) pessoas da lista de assinaturas presentes na
ultima folha.

§ 3° A desisténcia dos denunciantes no prosseguimento do processo disciplinar causa a
sua extincao imediata, sem qualquer anotacao no histérico do filiado a OPBB.

DA ANALISE PRELIMINAR E DO PARECER DE
ADMISSIBILIDADE DA REPRESENTACAO

Art. 32 - Ao receber uma Representacdo, a Comissao de Etica da Subsecdo, ndo sendo
possivel a aplicacao do Art. 30 deste Codigo, fara analise preliminar do caso e encami-
nhard, por escrito, 8 Comissdo de Etica da Secao, parecer sob a admissibilidade ou ndo
da Representacao, assinado por todos 0os seus membros da Comissao da Subsecao.

§ 1° Para o juizo de admissibilidade da Representacio, a Comissao de Etica da Subsecio
tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento da Representacao.

§ 2° Nao sendo recebida a Representacao, a Comissdo de Etica da Subsecdo informara
0os motivos a Diretoria da Subsecao que fara saber ao representante, podendo este refor-
mular a Representacao no prazo de 15 (quinze) dias corridos, juntando provas adicionais
gue possam justificar o reexame da matéria por parte da Comissao de ética da Subse-
cao.

DA ANALISE PRELIMINAR E DO PARECER DE
ADMISSIBILIDADE DA REPRESENTACAO

Art. 32 - Ao receber uma Representacao, a Comissao de Etica da Subsecdo, ndo sendo
possivel a aplicacao do Art. 30 deste Codigo, fara analise preliminar do caso e encami-
nhard, por escrito, 8 Comissdo de Etica da Secao, parecer sob a admissibilidade ou ndo
da Representacao, assinado por todos 0os seus membros da Comissao da Subsecao.

§ 1° Para o juizo de admissibilidade da Representacio, a Comissao de Etica da Subsecio
tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento da Representacao.

§ 2° N3o sendo recebida a Representacdo, a Comissdo de Etica da Subsecdo informara
0s motivos a Diretoria da Subsecao que fara saber ao representante, podendo este refor-
mular a Representacao no prazo de 15 (quinze) dias corridos, juntando provas adicionais
gue possam justificar o reexame da matéria por parte da Comissao de ética da Subse-
cao.

§ 3° A competéncia da Subsecao para sua atuacao sera estabelecida pelos seguintes
critérios:
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I. Local da residéncia do pastor representado.

Il. Regidao onde o pastor representado atua.

lll. Nos casos em que estes critérios nao puderem ser observados, a competéncia se
dara no local do recebimento da representacao, ou onde o fato tiver ocorrido sendo
encaminhado a Secao onde o pastor estiver registrado, para tratamento pela Comis-
s&o de Etica.

§ 4° Recebida a Representacao na Secao sera imediatamente encaminhada para a Sub-
secao de origem do representado.

DO RECEBIMENTO DA REPRESENTACAO E
ANDAMENTO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 33 - Recebida a Representacio pela Comissido de Etica da Subsecio contra o filiado
a OPBB, da-se inicio ao processo ético-disciplinar e a Comissao de Etica da Subsecao
devera dar ciéncia ao representado.

§ 1° A comunicacao ao representado devera ser feita formalmente, por carta assinada
pelo relator da Comissao de ética da Subsecao ou por meio digital, sempre em que haja
a possibilidade de confirmacao de recebimento pelo representado, contendo todo teor
da Representacao.

§ 2° E permitido ao representado e representante ter vistas integral do processo, no en-
tanto, a Secao ou a Subsecao nao € obrigada a fornecer copias fisicas do material produ-
zido na Representacao, sendo permitida a digitalizacdo do mesmo.

§ 3° E vedada a retirada de qualquer peca do processo por parte do representado ou
representante, podendo, contudo, digitalizar as pecas do processo.

§ 4° O representado tera o prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, a contar da ciéncia do pro-
cesso ético-disciplinar, para apresentar defesa prévia por escrito, producao de provas e
contraprovas.

§ 5° Caso necessite de mais tempo podera solicitar por escrito, em carta ou meio digital,
a respectiva Comissao de Etica que podera ou ndo acatar o pedido.

§ 6° A desisténcia dos denunciantes no prosseguimento do processo ético-disciplinar
causa a sua extincao imediata do processo, sem qualquer anotacao no histérico do filia-
do a OPBB.

§ 7° Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera encaminhar uma representacao contra
um filiado a OPBB, mesmo que nao seja membro de uma igreja batista.

Art. 34 - Constitui falta grave o representado se valer do processo ético-disciplinar para
intimidar ou processar os representantes, como também os representantes nao pode-
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rao sofrer coacao ou perder a condicao de membros, ou suas funcdes na igreja enquan-
to o processo ético-disciplinar nao for concluso.

Paragrafo Unico - a perda da condicdo de membro de uma igreja batista, ndo impedira
o prosseguindo do processo ético-disciplinar.

Art. 35 — A Comissao de Etica ou qualquer filiado da OPBB, ndo podera se valer do pro-
cesso ético-disciplinar como instrumento de pressao contra a igreja ou organismo de-
nominacional para prejudicar o filiado a OPBB em seu exercicio do ministério ou qual-
guer cargo na esfera denominacional ou outras esferas.

§1° Em caso descumprimento do disposto neste Artigo sera aberto processo ético-disci-
plinar a ser realizado pela Comissao de Etica da Subsecio envolvendo os implicados no
descumprimento deste Artigo.

§ 2° No caso do implicado ser filiado da Comiss&o de Etica em qualquer esfera da OPBB,
sera afastado de suas funcdes, se submetendo a analise do caso pela respectiva Comis-
s3o de Etica.

Art. 36 - Quando for solicitada formalmente informacao por alguma igreja interessada
em convidar o referido pastor, ou por alguma lideranca denominacional, a Secao res-
pondera oficialmente por meio de carta escrita assinada pelo seu Presidente, informan-
do apenas que ele se encontra sob processo ético-disciplinar.

§ 1° E expressamente proibido dar outras informacdes sobre o processo ético-disciplinar.

§ 2° Nenhum membro da Comiss&o de Etica ou da Diretoria da Secdo ou Subsecao estd
autorizado a dar informacdes extraoficiais sobre o caso estando sujeito as san¢des deste
Caodigo.

§ 3° O processo ético é sigiloso sendo vedada a divulgacao de seu conteudo, audios, Vvi-
deos e imagens bem como qualquer parte anexa ao processo.

Art. 37 - ApOs receber a defesa prévia, a Comissao de ética da Subsecao, convocara
primeiramente o representado para prestar esclarecimento necessarios, sempre com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos.

§ 1 ° Constitui-se falta grave a recusa de comparecimento perante a Comissao de Etica,
sem justificativa plausivel a critério da propria Comissao.

§ 2° A Comissao de Etica, que estiver tratando do caso, devera cientificar, por escrito ou
meio digital, em que seja possivel a confirmacao de recebimento, ao representado de
todas as fases do processo disciplinar, especialmente o encaminhamento, se for o caso,
ao Conselho Geral e Assembleia da Secao.

§ 3° - Caso o representado nao seja devidamente citado do ato processual em seu des-
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favor, devera ser decretada nulidade do ato.

§ 4° O representado, ainda que acompanhado de advogado, deverd apresentar sua de-
fesa pessoalmente.

§ 5° E inadmissivel qualquer forma de destrato, violéncia verbal ou escrita contra mem-
bros da Comissao de Etica, constituindo-se essa pratica em agravante.

Art. 38 - A Comissao de Etica realizard o seu trabalho com base nos principios cristdos
expressos na Biblia, nos documentos constitutivos da OPBB, da Convencao Batista Bra-
sileira e da legislacao pertinente.

§ 1° Em todos os casos o andamento procedimental devera observar os principios do
devido processo legal, do amplo direito de defesa e do contraditorio.

§ 2° O filiado a OPBB que esta em processo ético-disciplinar ndo podera concorrer ou ser
nomeado para nenhum cargo da OPBB e de suas Secdes ou Subsecodes.

§ 3° Os casos que envolvam presidentes das Secdes serao analisados pelo Conselho Ge-
ral da OPBB.

DAS SANCOES APLICAVEIS

Art. 39 - Os preceitos deste Codigo sao de observancia obrigatdria e a sua violacao su-
jeitara o infrator as sancdes do processo disciplinar e quem, de qualquer modo, com ele
concorrer, apos a decisao da Assembleia Geral da Secao motivada por processo discipli-
nar nos termos deste Codigo, as seguintes sancoes:

I. Suspensdo parcial ou total dos direitos;
Il. adverténcia verbal reservada;

Ill. censura publica;

IV. desligamento do rol de filiacao da OPBB.

§ 1° A suspensao temporaria, abrangera tempo definido pela Comissao de Etica da Se-
¢cao, que devera ser aplicada pela Diretoria da Secao em sua reuniao reservadamente
em conjunto com o Relator da Comissdo de Etica da Secdo, sempre precedida de prévia
analise.

a) O filiado suspenso nao podera usufruir dos direitos de filiado.

b) A suspensao automatica, prevista no Regimento Interno da OPBB, se opera de ofi-
cio pela Diretoria da Secao, perdendo seu efeito assim que o fato que lhe deu causa
for sanado.

c) Caso ocupe algum cargo na estrutura da OPBB, o filiado suspenso, sera substituido,
na linha de sucessao durante o curso do processo.

d) Declarada a suspensao, o filiado perdera o direito de usar a carteira de identidade
pastoral da OPBB sendo obrigado a entrega-la na sede da Secao.

e) A suspensao, salvo a prevista no inciso Il, nao podera durar mais de 2 (dois) anos.
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§ 2° A adverténcia verbal reservada sera aplicada pelo Conselho da Secao, estando pre-
sente o relator da respectiva Comissao de Etica, sempre precedida de prévio parecer da
Comissdo de Etica da Secéo.

I. No caso de adverténcia reservada, a decisao € de competéncia da Diretoria da Secao,
ouvida a Comissao de Etica da Secdo e aplicada pelo Conselho Geral da Secao;

Il. Sob nenhuma hipodtese a adverténcia reservada sera levada para apreciacao da As-
sembleia Geral.

§ 3° A censura publica sera decidida pelo Conselho Geral da Secao, ouvida a Comissao de
Ftica da Secdo e aplicada pela Assembleia Geral da Secdo, mediante presenca do repre-
sentado, do relator da Comissao de ética da Secao que fara a leitura do parecer aprovado
pelo Conselho Geral da Secao.

§ 4° - O desligamento, de que trata esse artigo, se opera por meio do processo ético-dis-
ciplinar, formulado pela Comissao de Etica da Secao, nos termos deste Cédigo, sempre
por decisao da Assembleia Geral da Secao, dando ao representado o amplo direito de
defesa e contraditorio.

I. No caso do desligamento previsto no Art. 19, § 2°, do Regimento Interno da OPBB,
ocorrera automaticamente homologado pela Assembleia Geral da Secao, sem discus-
sao do mérito.

Il. o desligamento se processa observando os termos do Regimento Interno da OPBB
na forma do Art. 23.

Art. 40 - Concluido o processo ético-disciplinar com o parecer recomendando aplicagao
de sancdes, a Comissao de Etica da Secdo, encaminhara ao Conselho da Secéo, por meio
de sua Diretoria, para ser apreciado pela Assembleia Geral da propria Secao, se for o caso.

§ 1° Quando da apreciacao do parecer da Comissao de Etica da Secao, serd dada oportu-
nidade ao denunciado fazer a defesa oral perante o Conselho da Secao e a Assembleia.

§ 2° No caso que envolva membros da Diretoria da Secao, o relatério da Comissao de
Ftica da Secdo sera enviado diretamente a Diretoria da OPBB que levara o caso ao Con-
selho Geral da OPBB para apreciagao.

Art. 41 - O Conselho da Secdo podera rejeitar o parecer da Comissao de Etica da Secdo
no todo ou em parte e poder3, inclusive, alterar as san¢des aplicaveis.

§ 1° Caso o Conselho Geral da Secdo rejeite o parecer da Comissdo de Etica da Secdo no
todo, ele sera arquivado e as partes serdao informadas sobre o que motivou o arquiva-
mento.

§ 2° Caso o Conselho Geral da Secdo acate parcialmente o parecer da Comissdo de Eti-
ca da Secao, o mesmo informara ao representado sobre a decisao e prosseguira com o
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tratamento do processo ético-disciplinar, devendo ao final encaminhar a Assembleia da
Secao, se for o caso.

§ 3° A aplicacao das sancdes devera levar em conta as agravantes e atenuantes confor-
me preceituam os Artigos 43 a 44 deste Codigo de Etica, inclusive considerando-se a
gravidade da acusacao ou denuncia pela extensao dos danos e suas consequéncias.

§ 4° A sancao de desligamento do rol de filiados s6 podera ser aplicada em Assembleia
da Secao, por decisao da Se¢cao motivada por processo etico-disciplinar nos termos des-
te Codigo e do Regimento Interno da OPBB.

§ 5° As sanc¢0Oes aplicadas, deverao ser, obrigatdria e oficialmente, comunicadas a OPBB,
gue dara ciéncia a todas as Secdes, excluida desta obrigatoriedade a sancao prevista no
Inciso 1l do Artigo 39 do Cédigo de Etica da OPBB.

§ 6° O relatorio concluso do processo ético-disciplinar em que houver aplicacao de qual-
quer uma das sancdes previstas no Cédigo de Etica da OPBB devera ser arquivado no
prontuario do filiado na OPBB e o volume do processo disciplinar arquivado na Secao.

Art. 42 - A aplicacao das sancdes devera levar em conta as agravantes e atenuantes
conforme preceituam este Codigo, inclusive considerando-se a gravidade da acusacao
ou denuncia pela extensao dos danos e suas consequéncias.

DAS AGRAVANTES APLICAVEIS

Art. 43 - Considera-se manifesta gravidade:

I. Imputar a alguém fato antiético de que o saiba inocente, dando causa a instauracao
de processo disciplinar;

Il. acobertar ou ensejar o exercicio ilicito da atividade ministerial ou de profissdes con-
sideradas ilegais;

lll. ter sido condenado anteriormente por processo disciplinar na OPBB, em qualquer
regiao do pais;

IV. praticar ou ensejar atividade torpe, assim considerada pelos principios éticos bibli-
Cos.

V. Se valer de titulos que nao possui ou se passar por profissional que nao tenha a de-
vida habilitacao LECAL.

DAS ATENUANTES APLICAVEIS

Art. 44 - Constituem-se atenuantes na aplicacao das penas:

I. N3o ter sido antes condenado por infracao ética;

Il. ter reparado ou minorado o dano;

lll. prestacao de relevantes servicos a Denominacao e igrejas batistas; assim conside-
rados pela Comissao da Secao, ouvida a Diretoria da Secao.

ORDEM DOS
P B B PASTORES BATISTAS
DO BRASIL




DOS RECURSOS AS DECISOES
DO PROCESSO ETICO

Art. 45 - Da decisao da Assembleia da Secao, cabera recurso, sempre por escrito e, se
for o caso, acompanhado de provas, que devera ser encaminhado a Diretoria da Secao,
em primeira instancia, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da ciéncia da
decisao pelo representado.

§1° Da decisao da Diretoria da Secao, se nao receber o recurso, cabera recurso a diretoria
da OPBB apontando, de modo claro, a discordancia com a decisao da diretoria da Secao
de nao acatar o recurso.

§ 2° Acolhido o recurso por parte da Diretoria da OPBB, a matéria serd novamente enca-
minhada ao Conselho da Se¢cao com a devida fundamentacao que motivou a decisao.

§ 3° Depois de encaminhado o processo disciplinar e seu recurso pelo Conselho da Se-
¢ao, a matéria sera apreciada na proxima Assembleia da Secao, se for o caso, com a apre-
sentacao do que motivou a mudanca de entendimento.

§ 4° Em se tratado de recurso contra decisao da Assembleia da Se¢ao o recurso nao tera
efeito suspensivo ou modificativo, podendo ter efeito devolutivo.

Art. 46 - A Diretoria da Secao podera negar recebimento do recurso nos seguintes ca-
SOs:

1° Quando for intempestivo
2°Quando a parte nao for legitima.
3° Quando nao houver regularidade formal,

Art. 47 — Caso o recurso seja recebido pela Diretoria da Secao e a decisao for mantida
pela Assembleia, cabera novo recurso ao Conselho da OPBB que € o érgao recursal em
dltima instancia para todos os casos envolvendo processo ético-disciplinar, nao havendo
superposicoes das decisdes em nenhum caso.

§1° Caso o Conselho da OPBB entenda que a decisao da Assembleia deva ser reformada,
devera justificar seu entendimento com as devidas consideracdes que justifique a refor-
ma da decisao pela Assembleia da Secao.

§ 2° E vedado a interposicdo de recurso ou apelacdo & Convencao Batista Brasileira ou

as Convencgodes Estaduais e Associacdes Regionais ou ainda a qualquer érgao Denomi-
nacional.

DE SITUACOES EXCEPCIONAIS

Art. 48 - Verificando situacao de flagrante escandalo publico motivado por filiado da
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OPBB, que afronte principios éticos, regimentais e biblicos, a Comissdo de Etica da Se-
¢ao encaminhara o caso a Diretoria da propria Secao, que podera determinar imediata
abertura de processo disciplinar envolvendo o referido filiado para a devida apuracao
dos fatos.

§ 1° Se a situacao prevista neste Artigo for considerada de extrema gravidade pela Co-
missdo de Etica da Subsecdo, deverd encaminhar imediatamente a Diretoria da Secao,
para que o caso seja tratado pela Comissao de Etica da Secdo.

§ 2° Levando em conta a gravidade da situacao, a Diretoria da Secao podera provisoria-
mente efetuar a imediata suspensao dos direitos do referido filiado da OPBB.

§ 3° Apos analise do caso, a Comissao de Etica da Secdo devera dar o tratamento conclu-
sivo conforme este Cédigo de Etica.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 - O filiado a OPBB podera requerer desagravo publico a propria OPBB, por meio
de sua Secao ou diretamente, quando se sentir atingido publica e injustamente, no exer-
cicio do ministério pastoral, exercicio de funcao denominacional ou em sua vida pessoal
e familiar.

Art. 50 - O filiado a OPBB esta obrigado ao cumprimento do presente Cédigo de Etica
bem como acatar e respeitar as decisdes da Secao e da OPBB.

Art. 51 - A alegacao de ignorancia ou a ma compreensao dos preceitos deste Codigo nao
exime de sanc¢des o infrator.

Art. 52 - O filiado a OPBB que tenha infringido este Codigo e sido alcang¢ado por suas
Sancdes podera receber, caso queira, atendimento para sua reabilitacao, na forma pre-

vista no Estatuto e Regimento Interno da OPBB.

Art. 53 - As omissdes deste Codigo serao resolvidas pela Diretoria da Secao e ultima ana-
lise a Diretoria da OPBB.

Paragrafo Unico - As alteracdes deste Codigo serdo feitas em Assembleia Geral da
OPBB, em cuja convocacado conste o item “Reforma do Cédigo de Etica”.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 54 - O presente Codigo entra em vigor na data de sua aprovacao revogando-se as
disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, 18 de setembro de 2024
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1. INTRODUCAO

O Conselho Fiscal da Ordem dos Pastores Batistas do Brasil (OPBB), em conformidade
com o artigo 24 do Estatuto e os artigos 49 e 50 do Regimento Interno, e apos o recebi-
mento e analise integral da documentacao contabil, apresenta o relatério e parecer re-
ferentes as atividades patrimoniais, contabeis e econémico-financeiras relativas ao Ano
Fiscal de 2023 e de janeiro a setembro de 2024.

Durante este ano convencional, o Conselho se reuniu para receber e analisar as docu-
mentacdes e informacdes contabeis relativas ao exercicio fiscal, as quais foram encami-
Nnhadas eletronicamente pelo Escritério da OPBB.

2. RELACAO DOS MEMBROS

Marcelo Oliveira Rosa (mandato: 2022-2027)
Email: prmarcelorosa@outlook.com.br Telefone: (17) 99628-0084
Registro OPBB: 06.68]1

Rafael Henrique Pinheiro Abdalla (mandato: 2022-2027)
Email: pr.abdalla@pibguarapari.org.br Telefone: (27) 99928-8085
Registro OPBB: 18.154

Almir Pazinato (mandato: 2024-2029)
Email: apn@apncontabil.com.br Telefone: (41) 9169-9590
Registro OPBB: 14.064

Romes Pires de Araujo (mandato: 2023-2028)

Email: albertostassen@yahoo.com.br Telefone: (34) 9189-3008
Registro OPBB: 00.564

Osvalnir Ferreira da Costa (mandato: 2023-2028)

Email: osvalnir.costa@gmail.com Telefone: (11) 98636-9920
Registro OPBB: 06.851

3. DECLARACOES E CERTIDOES
As declaracdes e certiddes necessarias encontram-se anexas ao presente relatorio.
4. RELATORIO DO CONSELHO FISCAL DA OPBB

Com base na analise das demonstracdes financeiras encerradas em 31 de dezembro de
2023 e das provisorias até setembro de 2024, destacam-se os principais pontos a seguir:
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EXERCICIO 2023

Liquidez Financeira: A OPBB apresenta uma razao de 32,081, indicando que, para cada
R$ 1,00 em obrigacdes, hd R$ 32,08 em ativos disponiveis.

Desempenho Econdmico: Observa-se um desempenho econdmico positivo, evidencia-
do por um superavit de 4,31% sobre o total das receitas, correspondente a R$ 115.540,95.

Estrutura Patrimonial: As obrigacdes da OPBB, no valor de R$ 47.511,86, representam
2,50% do capital préprio, em comparacdo a um total de R$ 1.897.081,19 em ativos. Esse
percentual evidencia um nivel reduzido de compromissos, sugerindo forte equilibrio na
estrutura patrimonial.

Variacao do Imobilizado: Registrou-se um acréscimo de 52,37%, decorrente de investi-
mentos em bens do ativo imobilizado, no valor de R$ 204.572,30.

JANEIRO A SETEMBRO DE 2024

Liquidez Financeira: Apresenta uma razao de 16,09:1, indicando que a OPBB dispde de
R$ 16,09 em ativos disponiveis para cada R$ 1,00 em obrigacdes.

Desempenho Econémico: O superavit de R$ 84.733,85 corresponde a 3,19% das receitas
do periodo.

Estrutura Patrimonial: As obrigacdes da OPBB, no valor de R$ 85.315,29, correspondem
a 4,22% do capital préprio, em contraposicdo a um total de R$ 2.020.623,47 em ativos.
Esse percentual continua indicando um nivel relativamente reduzido de compromissos,
evidenciando a manutencao de um equilibrio na estrutura patrimonial da organizacao.

Variacao do Imobilizado: Registrou-se um acréscimo de 63,87%, decorrente de investi-
mentos em bens do ativo imobilizado, totalizando R$ 380.144,60.

Tais indicadores evidenciam a eficacia na gestao financeira

e patrimonial da OPBB

5. PARECER DO CONSELHO FISCAL

Com base na analise criteriosa dos documentos apresentados, este Conselho emite pa-
recer favoravel a aprovag¢ao das contas e dos demonstrativos financeiros referentes
ao Ano Fiscal de 2023 e das demonstracdes financeiras provisorias de janeiro a setembro
de 2024.
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6. RECOMENDAGCOES

6.1. Que a OPBB adote as medidas necessarias para a obtencao de um CNPJ especifico,
destinado a comercializagcao de produtos, com vistas ao desenvolvimento e diversifica-
cao do seu portfolio.

6.2. Que a utilizacao do novo CNPJ, bem como suas atividades patrimoniais, contabeis
e econdmico-financeiras, seja, de modo analogo, submetida a auditoria deste Conselho
Fiscal, garantindo assim plena transparéncia, apoio e seguranca a atual gestao executi-
va da nossa OPBB.

7. AGRADECIMENTOS

Agradecemos, em primeiro lugar, a Deus, que nos tem permitido servir a denominacgao
batista.

Expressamos nossa gratidao a Diretoria da OPBB, em especial ao Presidente, Pr. Adilson
Ferreira dos Santos, e ao Diretor-Executivo, Pr. Daniel Ventura Braga, pelo irrestrito apoio.

Reconhecemos ainda o valioso suporte prestado pelos colaboradores do Escritorio da
OPBB.

Aos conselheiros, manifestamos nosso sincero agradecimento pela dedicacao empre-
gada no cumprimento das tarefas.

Por fim, registramos nossos agradecimentos a Assembleia da OPBB pela confianga de-
positada neste Conselho.
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BENEFICIO

KIT CEIA

Precioso Sangue € a parceira OPBB especializada em Kits
especiais para a Ceia do Senhor. Sao caixas preparadas com 48
calices, ja acompanhadas do pao. Totalmente seguro, higiénico e
com qualidade.

Utilize o cupom OPBB24 para receber 7% de desconto.

A compra pode ser feita em
preciososangue.com.br



https://opbb.org.br/pagina/122207/kit-ceia
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25/11/2024, 14:21 Resultado da consulta - Certiddes TRF2

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAQ

CERTIDAO JUDICIAL CiVEL
N. 2024.28477267336

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados, NAO
CONSTAM, até a presente data, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitagdo contra:

ORDEM DOS PASTORES BATISTAS DO BRASIL
ou

CPF/CNPJ n. 06.026.551/0001-00

Certidao emitida em: (25/11/2024 14:21)
Observagdes:

a) A autenticidade desta certiddo poderd ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por qualquer
interessado no site do TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO ou das SECOES JUDICIARIAS DO RIO
DE JANEIRO E DO ESPIRITO SANTO,
enderegos www.trf2 jus.br, www jfrjjus.br e www.jfesjus.br, respectivamente, por meio do cdédigo de
validagéo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu eventual
espolio figure como parte;

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugdo CJF n. 680/2020 (CPF n&o informado), o nome indicado para
consulta serd de responsabilidade do solicitante da certidao, devendo a titularidade ser conferida pelo
interessado e destinatario;

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugdo CNJ n. 121/2010 e da Resolugdo CJF n.
680/2020;

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia);

- Tribunal Regional Federal da 22 Regido (Sistemas processuais Apolo e e-Proc) até ( 25/11/2024 14:21);
- Secdo Judicidria do Rio de Janeiro (Sistemas processuais Apolo e e-Proc) até (25/11/2024 14:21);

- Secdo Judiciaria do Espirito Santo (Sistemas processuais Apolo e e-Proc) até (25/11/2024 14:21).

Cédigo verificador: 2QDL.6HGZ.9ZMB.58ST.MSRT

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR a esquerda ou acesse o
site https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/verificar?
consultar=true&codigo=2QDL.6HGZ.9ZMB.58ST.MSRT
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25/11/2024, 14:21 Resultado da consulta - Certidoes TRF2

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N. 2024.28477291477

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo
indicados, NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes
CRIMINAIS contra:

ORDEM DOS PASTORES BATISTAS DO BRASIL
ou
CPF/CNPJ n. 06.026.551/0001-00

Certidao emitida em: 25/11/2024 14:21
Observagdes:

a) A autenticidade desta certidao podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por qualquer
interessado no site do TRIBUNAL FEDERAL REGIONAL DA 22 REGIAO ou das SEGOES JUDICIARIAS
DO RIO DE JANEIRO E DO ESPIRITO

SANTO, enderecos www.trf2.jus.br, www jfrj.jus.br e www.jfes.jus.br, respectivamente, por meio do
cédigo de validagao abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espélio figure como parte;

¢) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugdo CJF n. 680/2020 (CPF nédo informado), o nome
indicado para consulta sera de responsabilidade do solicitante da certidao, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario;

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolugdo CNJ n. 121/2020 e da Resolugdo CJF
n. 680/2020;

e) Certiddo emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia);

- Tribunal Regional Federal da 22 Regido (Sistemas processuais Apolo e e-Proc) até 25/11/2024
14:21;

- Secdo Judicidria do Rio de Janeiro (Sistemas processuais Apolo e e-Proc) até 25/11/2024 14:21;
- Secdo Judicidria do Espirito Santo (Sistemas processuais Apolo e e-Proc) até 25/11/2024 14:21.

Cédigo verificador: 2KGT.LGED.BPDW.6VH5.FBR8

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR a esquerda ou acesse o
site https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/verificar?
consultar=true&codigo=2KGT.LGED.BPDW.6VH5.FBR8

https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/exibicao/resultado 1/2
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ORDEM DOS PASTORES BATISTAS DO BRASIL (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 06.026.551/0001-00

Certiddo n°: 81445600/2024

Expedicdo: 25/11/2024, &as 14:20:23

Validade: 24/05/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgao.

Certifica-se gque ORDEM DOS PASTORES BATISTAS DO BRASIL (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 06.026.551/0001-00, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificac¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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25/11/2024, 14:19 SEFAZ-RJ - Portal da Secretaria de Estado de Fazenda

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2024.1.4883652-4
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

CPF / CNPJ : 06.026.551/0001-00 CAD-ICMS : Desativado

NOME / RAZAO SOCIAL : ORDEM DOS PASTORES BATISTAS DO BRASIL

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informagdes registradas nos Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda que,
até a presente data, NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima identificado, ressalvado o direito de a Receita
Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 25/11/2024 14:19

VALIDAATE : 23/02/2025

Certidao emitida com base na Resolugdo SEFAZ n° 109 de 04/08/2017

OBSERVAGOES

1. Esta certiddo deve estar acompanhada da Certiddo da Divida Ativa, emitida pelo érgéo proprio da Procuradoria Geral do Estado, nos termos da
Resolugdo Conjunta SEFAZ/PGE n° 33/2004.

2. A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, no enderego: www.fazenda.rj.gov.br.

3. Esta certiddo nédo se destina a atestar débitos do imposto sobre transmisséo "causa mortis" e doagao, de quaisquer bens ou direitos (ITD).

4. Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.

about:blank 17
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25/11/2024, 14:17 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  06.026.551/0001-00

Raza
azao ORDEM DOS PASTORES BATISTAS DO BRASIL
Social:
Endereco: R SENADOR FURTADO 56 SL 06 / MARACANA / RIO DE JANEIRO / RJ /

20270-020

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:12/11/2024 a 11/12/2024

Certificacdo Nimero: 2024111300131279096829

Informacgdo obtida em 25/11/2024 14:17:35

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf 11
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25/11/2024, 14:17 Certidao de Situagao Fiscal do ISS

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E | | \CAUTENTICAGAO 2756746591

PLANEJAMENTO ORGAO FP/REC-RIO/CIS/F
SUBSECRETARIA DE TRIBUTAGAO E FISCALIZACAO CONTROLE 862262028
COORDENADORIA DO ISS E TAXAS

NOME / RAZAO SOCIAL / ENDERECO

ORDEM DOS PASTORES BATISTAS DO BRASIL
RUA JOSE HIGINO 000416 RUA JOSE HIGINO 416 PREDIO 30 SALAS 101,102,103
TIJUCA RIO DE JANEIRO 20510-412 RJ

CNPJ INSCRICAO MUNICIPAL

06.026.551/0001-00 0.347.386-4

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - Modelo 1

CERTIFICA-SE que, até a presente data, em relagdo ao contribuinte acima qualificado, ndo ha auto de infragdo, nota de
langamento, parcelamento, débito confessado em pedido de parcelamento ou nota de débito pendentes de pagamento
integral, ou débito escriturado em livro fiscal ou declarado por meio eletrénico, vencidos e nao pagos. Fica, entretanto,
assegurado ao Municipio o direito de cobranga de qualquer débito que vier a ser verificado posteriormente, inclusive no
que diz respeito as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor. A presente certidao, valida para todas as
inscrigées sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, vinculadas aos oito primeiros digitos do CNPJ ou ao CPF
acima, serve como prova perante qualquer 6rgao publico ou privado.

VALIDADE: 180 (cento e oitenta) dias da data de sua expedigao.
Certidao expedida com base na Resolugdo SMF n° 1897, de 23/12/2003 e alteragdes posteriores.

Rio de Janeiro, 25 de novembro de 2024. HORA: 14:16:59

Dispensada a assinatura do Fiscal de Rendas, conforme art. 5°-A, da Resolugdo SMF N° 1.897.

OBSERVAGOES

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina eletronica da Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento, na internet, no endereco (http://www?2.rio.rj.gov.br/smf/forms/valcerti.cfm).

O presente documento ndo certifica inexisténcia de débitos do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza declarados
pelo contribuinte no &mbito do Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional. Caso o contribuinte seja ou tenha sido optante pelo
Simples Nacional nos ultimos 5 (cinco) anos, a presente certiddo devera ser complementada por certidao de situagao fiscal
fornecida pela Receita Federal do Brasil.

www2.rio.rj.gov.br/smf/forms/imp-cert.asp

ﬁPBB
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ORDEM DOS PASTORES BATISTAS DO BRASIL
CNPJ: 06.026.551/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no d&mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:15:15 do dia 25/11/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/05/2025.

Cadigo de controle da certidao: B955.5554.F794.E046

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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BENEFICIO

SOFTWARE i
BIBLICO LOGOS /i

/“

A melhor oportunidade para obter o
software biblico mais completo do
mundo.

A parceria Logos com a Ordem dos Pastores Batistas do
Brasil leva aos pastores a oportunidade de adquirir o software
biblico mais avancado do mundo com preco e condi¢cdes de
pagamento muito mais favoraveis do que o da compra no
website do Logos.

Acesse:
pt.logos.com/opbb



https://pt.logos.com/opbb

ATISTAS




